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1 — SPLIT PAYROLL e CHARGE BACK- Conceitos

» Split Payroll: remuneracao dividida: Uma parte é paga no Brasil, outra
continua sendo paga no Japao (pais de destino / pais de origem);

» A estrutura do Split Payroll ndo encontra qualquer referéncia na
legislagao trabalhista e previdenciaria — € ato discricionario entre a
empresa e o expatriado;

« E pratica muito comum entre as empresas multinacionais, que adotam
essa estrutura de remuneragcao por mera conveniéncia




1 — SPLIT PAYROLL e CHARGE BACK- Conceitos

Charge Back — neste contexto - € a operagao de reembolso das despesas
incorridas pela Matriz no Japdo com a remuneragao paga ao expatriado que se
encontra a trabalho no Brasil

Problema de ordem cambial: E possivel fazer uma remessa para reembolsar a
matriz japonesa dos salarios pagos no Japao?

Problemas de ordem tributaria:

— i) Se a remessa é possivel, sera tributada?

— ii) se a remessa é possivel, a operagao de charge back é dedutivel para fins de imposto
de renda corporativo?

Problemas de ordem trabalhista e previdenciaria: Se o custo da remuneracéo foi
suportado pela empresa brasileira, ndo deveria ser registrado na folha de
pagamentos local, para incidéncias?




2 — CHARGE BACK — Problemas cambiais

* Nao ha previsao para remessas de reembolso de despesas
com salario de expatriados — funcionarios ou diretores
devidamente registrados na empresa brasileira. Operacéao
nao permitida pela Banco Central do Brasil.

» Algumas “solugdes” encontradas pelo mercado para realizar a remessa:

— Pagamento por servigos administrativos/suporte prestados pela Matriz a empresa
brasileira;

* Nao havendo comprovacio idbnea dos motivos para a remessa, ela pode ser
considerada ilegal.




2 — CHARGE BACK — Problemas tributarios

Remessas para pagamentos de servigos: tributacdo de IR 15% e possivelmente
CIDE 10%; portanto, o valor que devera ser remetido ao Japao devera ser
acrescido na base, na ordem de até 33,4% (gross-up);

Despesa indedutivel para a pessoa juridica: os “servigos prestados” objeto da
autorizacao para a remessa podem ser questionados pelas autoridades fiscais e

a auséncia de documentagao habil comprovando a efetiva prestagcédo do servigo
pode trazer sérios problemas para a empresa.

Analise: incidéncia de 25% aliado a indedutibilidade: o custo compensa?




2 — CHARGE BACK - Problemas trabalhistas e previdenciarios

» Se a empresa brasileira suportou efetivamente o custo da remuneracéo,
ela deve ser reconhecida em folha de pagamentos para incidéncias;

» O reconhecimento da remuneragao na folha de pagamentos evidencia que néao
houve “prestacao de servigcos” — producao de provas contra a prépria empresa.




3 — CONCLUSOES

* Nao existe a possibilidade legal de se reembolsar o Japao pelas
despesas incorridas com parte dos salarios pagos pela Matriz;

* Qualquer alternativa de se fazer a remessa expde a empresa a riscos de
ordem cambial (remessa ilegal de divisas), tributaria (dedutibilidade
contestada) e trabalhista previdenciaria (exigéncia do recolhimento dos

encargos sobre a remuneragao paga no exterior suportada pela
empresa brasileira);

* Qualquer alternativa de se fazer a remessa pode envolver custos que,
na maior parte dos casos, nao justificam a operacéo.




4 — SOLUCOES?

Convencer a Matriz de que nao é possivel fazer a remessa; o custo
permanecera com a Matriz no Japao;

Eliminar a estrutura do “Split Payroll” e remunerar os executivos integralmente
no Brasil.

Despesas 100% dedutiveis para fins de IR corporativo;
Sem exposicao a riscos cambiais, previdenciarios e fiscais;

Eventuais variacbes cambiais da remuneracao do executivo podem ser
ajustadas periodicamente, de forma a garantir a remuneragao original
acertada em ienes;

Possibilidade de remessas pelo expatriado de todo ou parte da
remuneragao creditada no Brasil para o Japao regularmente.
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