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RODRIGUES

SOCilD&EE BE ARVOGARON

CARACTERISTICAS — EFEITOS
Adequacao Imediata

1 Registro fiel das marcagdes
1 [nexisténcia de restricdes de horarios

1 Inexisténcia de marcacao automatica e autorizagao
prévia para HE

I Impossibilidade de alteracbes das marcacgoes
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e CARACTERISTICAS — EFEITOS

Prazo para Adequacao:
25/08/2010

1 Equipamento de memoaria Permanente, exclusivo para
registro eletrénico de ponto — REP;

I Emissdao da Relacdo Instantanea de Marcagdes com as
marcacoes efetuadas nas vinte e quatro horas precedentes;

I Disponibilidade dos dados para fiscalizacdo - Porta USB
para leitura de dados

I Sistema de impressao do Comprovante de Registro de Ponto
do Trabalhador
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PREVISAO LEGAL
C.L.T.

Art. 62:

“Néo séo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo:

| - os empregados que exercem atividade externa
incompativel com a fixagdo de horario de trabalho, devendo
tal condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e no registro de empregados;

Il - os gerentes, assim considerados 0s exercentes de
cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do
disposto neste artigo, os diretores e chefes de
departamento ou filial.”
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SR  PREVISAO LEGAL
C.L.T.

SOCIID&EE BE ARVOEARD

Art. 74:

“§ 2° Para os estabelecimentos de mais de dez
trabalhadores sera obrigatoria a anotacdo da hora de
entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou
eletrbnico, conforme instrugbes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho, devendo haver pré-assinalagdo
do periodo de repouso. ”

“§ 3° Se o trabalho for executado fora do
estabelecimento, o horario dos empregados constara,
explicitamente, de ficha ou papeleta em seu poder, sem
prejuizo do que dispbe o § 1° deste artigo.”
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SOCIID&EE BE ARPVOEAEOY

Medidas de prevencao e correcao

Orientacdo — Treinamento

Poder diretivo — definir e exigir limites

Politica interna — rever e ajustar (horas extras autorizadas, p.ex.)
Canal para duvidas

Adequacéao do Sistema e do Equipamento

Cumprimento da legislagéo sobre jornada de trabalho

Fiscalizagdo do MTE (90 dias) — MPT — Reclamacgdes trabalhistas
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SEMERESS Nossas maiores criticas ao
projeto:

SOCIIDSER BE ARVOESAED

Correta em tentar coibir fraudes

Remetera ao retrocesso eletrdnico (ponto por excecéo, leitura de
digital ou iris, conexao ou desconexao etc.)

Igualou todas as empresas, com poucos ou muitos empregados,
poucas ou muitas filiais, grande ou pequena etc.

Precisdo minima de 1 minuto/ano e registro dos segundos;
Bateria para 1.440 hs (60 dias '!!). Desnecessaria.

Registrar o niumero do PIS. Para qué ??

Se o equipamento e os softwares sdo homologados, para que
imprimir os dados, ja que ndo podem ser alterados ?

Acesso USB para fiscalizagdo pode dar margem a boicote.




EVEELLES SITUAGAO NESTE
MOMENTO:

2 entidades sindicais patronais do comércio no RS ingressaram
com acao de inconstitucionalidade, visando suspender a Portaria e
uma (SIEMAT) no Rio de Janeiro;

CNI oficiou MTE em margo/10 para suspender a Portaria € montar
comissao tripartite para melhor avaliar o tema, e a FIESP o fez
agora em junho/10. Sintelmark oficiou agora em jul/10;

ABRH Nacional também pediu modificagdes e ajustes em set/09;

ABRH-SP e varios grupos informais e entidades patronais,
oficiaram o Ministério agora em Julho/2010;

Segundo fabricantes de equipamentos de ponto, sistema mecéanico
teve acréscimo de vendas de mais de 30% nos ultimos meses;
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SOMIIEE  NOSSAS CONCLUSOES:

Empresas com poucos empregados, opgao pela mecanizagao ou
manual (retrocesso);

Empresas com muitos empregados ou filiais: manter controle
eletrénico;

Diante do alto investimento ja feito pelas empresas fabricantes dos
equipamentos e do softwares, pode haver alteracéo e suspensao
temporaria, mas Portaria sera mantida;

Efeitos juridicos e eficientes da Portaria: sob nossa 6tica, ndo serao
atingidos;

Efeitos danosos serdo maiores para empresas terceirizadas,
comeércio varejista e bancos, pela enormidade de filiais e
empregados.

Fiscalizagao nos primeiros 90 dias somente orientativa.
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A ATUACAO DO
MINISTERIO PUBLICO DO

TRABALHO E A ACAO CIVIL
PUBLICA
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S O QUEEOMPT?

1 O Ministério Publico do Trabalho ¢é uma instituicdo
independente, que atua na defesa da ordem juridica, do
regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis (art. 127 da Constituicado Federal).

um dos ramos do Ministério Publico da Unido, art. 128 da
Constituicdo Federal.

Suas atribuicdes estdo previstas principalmente no art. 83 da
Lei Complementar n.° 75/93 (Estatuto do Ministério Publico
da Unido), ampliadas pela Emenda Constitucional n.°
45/2004.
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BmEEE | FORMAS DE ATUACAO

Sua atuagao da-se, prioritariamente, de duas formas, como érgao
agente e como 6rgéo interveniente.

Agente: investigar - procedimento administrativo - inquérito civil —
TAC

Interveniente :defesa da lei em feitos judiciais em que haja interesse
publico a proteger - também pode atuar como arbitro ou mediador
em solucao de conflitos de natureza coletiva.

Atuacao preventiva: audiéncias publicas, palestras, seminarios,
congressos, comités e comissdes da sociedade organizada que
possuam os mesmos objetivos da instituigao.
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E‘L:'TEFQ'EH,,E} PRINCIPAIS LINHAS DE
ATUACAO E COMBATE

OBJETIVOS PRIORITARIOS:

i Erradicacdo do trabalho escravo e degradante (combate ao
trafico de pessoas)

1 Erradicacdo do trabalho infantil e a protecdo do trabalho do
adolescente (aprendizes)

1 Combate a discriminacdo nas relacbes de trabalho (PPD’s,
assedio moral etc.)

1 Defesa da saude do trabalhador e do meio ambiente de
trabalho sadio

1 Combate as fraudes nas relagdes de trabalho (terceirizagao)
i Combate as irregularidades trabalhistas na Administracao
Publica

1 Regularizagéo do trabalho portuario e aquaviario

22/07/2010
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TN A INVESTIGACAOE O

SOCilD&EE BE ARVOGARON

“INQUERITO CIVIL PUBLICO”

1 Artigo 129 da Constituicido Federal: funcdes
institucionais privativas do Ministério Publico.

1 Procedimento administrativo, inquisitivo e privativo do
Ministério Publico.

1 Produzir um conjunto probatorio.

i Fases: a instauracao, a instrucao e a conclusao.
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SOCilD&EE BE ARVOGARON

“TAC”
Termo de Ajustamento de Conduta

1 [nstrumento de regularizag&o de praticas trabalhistas.

il Parte investigada compromete-se a agir de acordo com 0s
dispositivos legais, sob pena de multa.

1 Titulo executivo extrajudicial - artigo 876 da CLT.
i Descumprimento de suas clausulas enseja acao de

execucao de obrigacédo de fazer e/ou ndo fazer ou, ainda, de
obrigagao de dar.
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GIHIAE ~ ACAO CIVIL PUBLICA

1 A acao civil publica foi criada pela Lei 7.347/85, sendo disciplinada por
essa lei e pelos dispositivos processuais do Codigo de Defesa do
Consumidor, que juntos compdem um sistema processual integrado
(artigo 21 da primeira e 90 do segundo). Subsidiariamente, aplicam-se as
disposicdes do Codigo de Processo Civil (art. 19 da Lei 7.347/85).

1 Instrumento processual, de ordem constitucional, destinado a defesa
de interesses difusos e coletivos.

i Paragrafo 1°, do artigo 129, da Constituicdo Federal: nao exclusividade
do Ministério Publico; pode ser intentada por entidades publicas e
associagoes co-legitimadas.
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TINEE  ~CAO CIVIL COLETIVA E AGAO
ANULATORIA

SOCIID&EE BE ARPVOEAEOY

1 Acao Civil Coletiva: visa a obtencdo de reparacéo pelos danos
sofridos individualmente pelos trabalhadores lesados (Lei n°
8.078/90, art. 91). A lesdo, no caso dos interesses difusos e
coletivos, € atual e concreta somente em relacdo a parte do
universo dos protegidos pela medida judicial adotada. Ja em
relagdo aos interesses individuais homogéneos, a leséo € sempre
concreta, individualizavel.

1 Acdo Anulatéria : L.C. n° 75 de 20 de maio de 1993 - no ambito
da Justica do Trabalho - nulidade de clausula de contrato, acordo
coletivo ou convencao coletiva que viole as liberdades individuais
ou coletivas ou os direitos individuais indisponiveis dos
trabalhadores.
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SIOME SUGESTOES DE CONDUTA E

SOCIID&EE BE ARPVOEAEOY

ALERTAS NESSES CASOS

I Os membros do MPT nem sempre sdo profissionais experientes:
esteja pronto para esclarecé-los fartamente, inclusive sobre
praticas e politicas de RH, bem como a raz&o de sua existéncia,;

1 Nao se deixe levar pelas propostas de TAC pré-elaboradas, pois
a ma redacgao pode leva-los a multas altissimas, pois a constatacao
de irregularidade é muito fragil;

i Na aquisi¢do, fusdo ou cisdao, os compromissos firmados s&o
mantidos;

i Ndo se esqueca de que o MPT é federal e que, ainda que se
firme localmente, sua validade sera nacional;

i Jamais deixe de ser acompanhado por um advogado experiente
no assunto, que tenha dominio legal e das argumentagdes
adequadas;
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Wolnel Tadeu Ferreira

ferreira@ferreirarodrigues.com.br
(11) 3145-1110

Ferreira, Rodrigues Sociedade de Advogados
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