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Cronologia da legislagdo

MP 540/2011 Lei 12.546/2011 MP 563/2012 Lei 12.715/2012 MP 582/2012 Decreto 7.828/2012
02/08/2011 14/12/2011 03/04/2012 17/09/2012 21/09/2012 16/10/2012

Vigéncia 01/01/2013

Regulamentagao
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Principais setores abrangidos

Textil
Plasticos
Onibus
Naval
Moveis
Material elétrico
Hotéis
Design Houses (chips)
Bens de Capital - Mecanico
Autopegas
Aéreo
Confecgdes
Couro e Calgados
TI & TIC
Call Center
Aves, suinos e derivados
Pescado
Pies e massas

Farmacos e medica.mentos

Carnes, pesca
Bens e pegas para veiculos
Complementos alimentares
Produtos e acessérios farmac.
Quimicos e médicos
Tintas e vernizes
Magquiagem
Produtos de higiene pessoal
Filmes e equipamentos raio-x
Inseticidas
Herbicidas e assemelhados
Pneumaticos
Papelaria
Materiais de construgdo
Bens de cerimica e vidro
Ferro e aco
Ferramentas
Eletrodomésticos
Aparelhos elétricos

Bicicletas

Equipamentos médicos e odontolégicos
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Desoneragio da folha de pagamentos
Contribuigio previdencidria antes da vigéncia Plano “Brasil Maior”

BASE DE CALCULO = REMUNERACAO
P
A
’ Contribui¢io Previdencidria GIIL-RAT x FAP Outras Entidades (Sistema \
C_U Patronal — — “S”)
N

c — —

e — I v

)
E N

Total
M 0,5% a 6% M Até 5,8% u
ﬁ
\ J
|
Nio aplicavel para contribuintes individuais

O ~ , o

S Empregados: remuneracao x aliquota variavel entre 8%, 9% e 11%
T Contribuintes individuais: 11%

Contribuic¢des limitadas a um teto periodicamente atualizado
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Desoneragio da folha de pagamentos
Contribuigio previdencidria a partir da vigéncia Plano “Brasil Maior”

BASE DE CALCULO =

Empresas parcialmente enquadradas devem: \

BASE DE CALCULO = RECEITA
BRUTA REMUNERACAO
L ® pagar o INSS sobre a receita bruta de
\/ \/ produtos abrangidos e
d I : 1
Contribui¢do Previdencidria o . .
Patronal GIIL-RAT x FAP Outras Entidades (Sistema reduzir o montante devido sobre a folha
“g”) quanto aos produtos ndo abrangidos.
@)
= N
®
o
1% ou 2% 4.. 0,5% a 6% ..”,.4 Até 5,8% u Total
I I INSS Patronal
ﬁ
\ )
I
Nio aplicavel para contribuintes individuais
@) - . -z
S Empregados: remuneracao x aliquota variavel entre 8%, 9% e 11%
D Contribuintes individuais: 11%
ContribuigGes limitadas a um teto periodicamente atualizado
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Calculo

Dedugdes e apuragdo centralizada

A receita bruta, para fins de cdlculo de INSS, deve ser considerada da seguinte forma:

Total receita bruta

Vendas canceladas e devolugdes

Descontos incondicionais )
Ajuste a valor presente - operagdes de longo prazo )
Receitas de exportagoes )
IPI e ICMS Q)

A apuragdo e o recolhimento da contribui¢do previdencidria sobre a receita bruta devem ser centralizados.

Caso a receita bruta de outras atividades ndo seja superior a 5% da receita bruta total, a empresa deverd pagar somente INSS patronal sobre a receita bruta total.

Nio se aplicam as regras da desoneragdo caso a receita de outras atividades seja igual ou superior a 95%
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Recolhimento da contribui¢io
GPS

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS |} COMPETENCIA

3CO0K0 DE ]— 2100 (Regra geral)
@ MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS  |PAGAMENTO
PREVIDENCIA 1OC0AL

SIDENTFICADOR Segurados empregados
INOME OU SOCIALA ONE/ENDEREDD: & VALOR DO NSS i
7 Contribuintes individuais
+
£
Contribuigdo Patronal
SVALORDE OUTRAS -
{ENTIDACES
2 Vencimento W0ATM, MULTA E JUFD5 RAT
(Uso do INSS)
ATENGAO: € vedads » uthcaqho de GPS pars recclbimento de receds de valor nferior so| " 1OTAL
RtipAMdo om Fazohg 8o pablicads pelo INSS. A receits que resullar vakor inferion devers 3¢ 0,00

SO0 FEL § contribuig IO ou IMpontinela cONeSPOndents NCS Mases SUBSGUINLS, it que O
1ot al 5613 bgual OU SUPETion 30 Valor Minkmo Fxado.

12 AUTENTICALED BANCARIA|
Outras Entidades

................................................................................

Além das contribui¢Ses que ndo foram alteradas pela nova Lei, a GPS deverd conter a parcela do INSS patronal devido sobre a folha de pagamentos,

caso esteja parcialmente enquadrada no Plano Brasil Maior.

O prazo de pagamento ndo sofreu alteragio — até o dia 20 do més seguinte a apuragdo.
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Recolhimento da contribui¢io
DARF

(02 FEonoDs ARLRACAD

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL (03 NOMERO DO CPFOU CGC
Documento de Amecadagdo de Receitas Federais

04 ©O0c0 DA RECETA 2985 — Servigos

DARF - p—) 2991 - Industria
—)

05 NUMERO DE REFERENCA
(01 NOME/ TELEFONE

w DATA DE VENCMENTO

Contribuigdo Previdencidria sobre a

0 VALOR DO PRNCIPAL

) _Vejano verso - receita bruta
instrugées parapreenchimento (08 VALOR DA MATA N
w VALOR DOS JURDS E/ OU -
8 ATENGCAO ENCARGOS DL - 1025769
g £ vedado o recolhimento de tributos e contribuigbes [{() VALORTOTAL —
g administrados pela Secretaria da Receita Federal cujo valor total
2| seja inferior a RS 10,00. 0~correndo tal situaf;ﬁo, adicione esse 11 AUTENTCACAO BANCARA (mentz n® 1 20 v
‘g valor ao tributo/contribuicic de mesmo cédigo de periodos
g subseqiientes, até que o total seja igual ou superior a RS 10,00.
Ey
O INSS apurado sobre a receita bruta deverd ser pago por meio de DARF.
O prazo para pagamento é o mesmo aplicavel & contribuigdo previdencidria devida sobre a folha de pagamentos.
£l ERNST & YOUNG TERCO
-
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Declaragdo da contribuigio
GFIP

v GFIP — O valor da contribui¢do previdencidria patronal deverd ser lancado no campo “Compensagio”.

MIB]ETERI'D DO TRABALHO E EMPRECO - MTE lINIE‘I‘ilID DA FAZENDA - MF DATA: n-lle‘lell
GFIF - SEFIF B.40 (02/10/32009%) TABELAE 25.0 (2&/07/2011) ﬁa.ﬁ.- 19:13:=04
:  QOS5TS0057

RESUMO DAS INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
EMPRESA

K* ARQUIVO:
EMPRESA: N® DE CONTROLE: INECRICRD :
COMP: 09/3011 COD REC: 115 COD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0067  SIMPLES: 1 RAT: 3,0 FAF: 1,00 RAT AJUSTADO: 3,00
TOMADOR,/ OBRA: INSCRICRO «
LOGRADOURD : BAIRRO; CHAE PREPONDERANTE 2949299
CIDADE ¢ TELEFONE : CHAE: 3549299
VALOK DEV PREV S0C CALCULADO SEFIF: 905.230,08 CONTRIB SHGURADOS - DEVIDA: 206.249, 82
ml_RID FAMILIA: 0,00 RECEITA R\lm? EESF]P‘TEDC[HID: o, 00
SALARIO MATERNIDADE : 9.774,31 FERC DE ISENGAO DE FILANTROPIA: o, 00
VALORES PAGOS COOF TRABALHO - SEM ADICIONAL: 60,353, 06 13" SALARIO MATERNIDADE: o, 00
VYALORES PAGOE COOOF TRABALHO - ADIC. 15 ANOE: 0,00 oM proDUCRS P e, o0
VALORRES PASOS COOOF TRARALHO - ADIC. 20 ANOS: 0,00 ooM PRODUCKD PF: €.00
VALORES PACOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0,00 VALOR DAS FATURAL REMITIDAS PARA O TOMADOR: @,00
COMPENSAGAC
FERTOD0 TNTCTAL: PERTODO FINAL: VALOR SOLICITADO: 0.00
VALOR ABATIDO: 0.00 VALOR A OOMDPENSAR: ©.00 VALOR EXCEDENTE AD LIMITE D2S 30%: 0.00
BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORKENCIA
15 ANOS: [ 1] 20 ANGS: a, ad 25 ANOS: 6,88
QUANTIDADE : o QUANT IDADE : o QUANT IDADE: °
QUANTIDADE DE MOVIMENTACOES / ofDicos
H o Il: 11 I2: I3 I4: g 3 K Lo H Kl:

V'O valor que deixar de ser recolhido sobre a folha de pagamentos (INSS patronal) devera ser informado no campo “compensagdo”
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Outras obrigagdes acessérias
Contribuigio previdencidria sobre receita bruta

DCTF

De acordo com a Instrugdo Normativa RFB n° 1.110/10, alterada pela Instrucio Normativa n° 1.258/12, a DCTF deverd conter informagdes relativas a

contribui¢do previdenciéria sobre a receita bruta.
EFD-Contribuicées

Ademais, o art. 4°, inciso V, da Instru¢do Normativa RFB n° 1.252/12, determina que estdo obrigadas a adotar e escriturar a EFD-Contribui¢es, em relagio
a contribuigﬁo previdenciéria sobre a receita, as empresas que prestam servigos de Tl e TIC e que se dediquem a outras atividades, referente aos fatos

geradores ocorridos a partir de 1° de abril de 2012.
Dipf

De acordo com as instrug¢des de preenchimento da DIPJ 2012 (programa gerador aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 1.264/12), deverd ser
informado na Ficha 70 - Informagdes Previdencidrias se a empresa esté sujeita a contribui¢do previdencidria sobre a receita bruta, conforme Lei n°
12.546/2011. Neste caso, serd habilitada a Linha 70/37 "Receita Bruta de Atividades que Permanecem Sujeitas & Contribui¢do sobre Folha", na qual dever4

ser informada a receita bruta de atividades nio relacionadas nos arts. 7° e 8° da Lei n° 12.546/2011.
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Outros aspectos relevantes

Provisées de férias e 13° saldrio

Apuracio do INSS patronal sobre o 13° salirio
Apuracio do INSS sobre verbas rescisorias
Recolhimento a maior — compensagdo/restituicdo

Retencdo de INSS sobre servigos listados na nova legislacio e compensagio de valores retidos
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Nossa equipe

Sio Paulo
Frederico H. God
Sécio

E-mail: frederico.h.god@br.ey.com
Fone: + 55 11 2573 3232

Carlos Antonaglia
Gerente Sénior Executivo
E-mail: carlos.a.antonaglia@br.ey.com

Fone: + 55 11 2573 3072

Marcelo Godinho
Gerente Sénior Executivo
E-mail: marcelo.godinho@br.ey.com

Fone: + 55 11 2573 3491

Tatiana Carmona
Gerente Sénior
E-mail: tatiana.carmona@br.ey.com

Fone: + 55 11 2573 3740

Rio de Janeiro

Leonardo Biar

Gerente Sénior Executivo
E-mail: leonardo.biar@br.ey.com

Fone: + 55 21 3263 7255

Belo Horizonte
Joelma Figueiredo

Gerente
E-mail: joelma.figueiredo@br.ey.com

Fone: + 55 31 3232 2205

Goids e Distrito Federal
Laudiceia Julido
Gerente

E-mail: laudiceia.juliao@br.ey.com

Fone: + 55 62 3605 1107

Curitiba e Porto Alegre
Milena Oliveira
Gerente Sénior

E-mail: milena.oliveira@br.ey.com

Fone: + 55 41 3593 0751

Fortaleza
Sany Guerra

Gerente
E-mail: sany.f.guerra@br.ey.com

Fone: + 55 85 3392 5607

Recife
Giuliano Cintra
Gerente

E-mail: giuliano.cintra@br.ey.com

Fone: + 55 81 3201 4815

Salvador
Naim Kalil
Gerente

E-mail: naim kalil@br.ey.com

Fone: + 55 71 3501 9051
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