
Aspectos Relevantes do 

eSocial 

Maio/2014 

Impactos e desafios na 

implementação 



Multidisciplinaridade do eSocial   3 

Áreas Impactadas    4 

Implantação do eSocial   5 

Desafios na Implantação   6 

Novidades     7 

 

 

 

Agenda 

©2014 Deloitte Touche Tohmatsu. Todos os direitos reservados. 2 



Multidisciplinaridade do eSocial 

 O eSocial é o bloco do Sped com a maior 

diversidade de informações 
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Folha de Pagamentos 

Medicina e Segurança do Trabalho 

Jornada de Trabalho  

Processos Judiciais e Administrativos 

Recolhimento de INSS, FGTS e IRRF 

Pagamentos para empregados e terceiros 
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Áreas Impactadas 

 Pela diversidade de informações, a implantação 

do eSocial impacta diferentes áreas 
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Recursos 

Humanos 

Seg. e Med. 

do Trabalho 

Jurídico Tecnologia da 

Informação 

Gestão de 

Terceiros 

Contábil / 

Fiscal 
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Implantação do eSocial 

 Os projetos de implantação têm apresentado 

cinco grandes frentes de trabalho 
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Readequação de Processos internos para 

atendimento das informações e prazos do eSocial 

Reaquequação da Estrutura Organizacional para a 

incorporação das novas atividades 

Atualização/Implantação de Sistemas de TI para 

convergência e transmissão das informações. 

Saneamento de dados para adequação ao leiaute do 

eSocial. 

Diagnóstico de compliance, processos e prontidão 

tecnológica 
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Desafios na Implantação 

 A implantação do eSocial usualmente enfrenta 

alguns desafios devido a sua complexidade   

 
RECURSOS 

HUMANOS 

SEG E MED DO 

TRABALHO 

GESTÃO DE 

TERCEIROS 

• Adequação de prazos e processos 

• Admissão de empregados 

• Fechamento de folha e cartão de ponto 

• Geração e transmissão de CAT no prazo 

• Transmissão de informações sobre condições 

de trabalho diferenciadas e empregados 

especiais 

• Definição de processos e responsabilidades 

• Cálculo e recolhimento de tributos (INSS e 

IRRF) 

• Controle de documentação acessória 
TI 

• Integração de diferentes sistemas 

• Customização e atualização de sistemas 

• Processos e informação não informatizados 
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Novidades 

 Novos prazos foram anunciados de forma não 

oficial  
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Maio-Junho/2014 

Nov-Dez/2014 

Maio-Junho/2015 

• Divulgação do Leiaute e Manual do eSocial 

versão 1.2. 

• Disponibilização de ambiente de teste para 

envio dos arquivos. 

• Início do envio dos arquivos do eSocial para 

empresas com faturamento anual superior à 

3,6M. 
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