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Cronograma Estimado

Preparativos

Publicacao do Ambiente de Ambiente de
leiaute Pré-producao producao

Fevereiro/2015 Setembro/2015 Marco/2016

Inicio da obrigatoriedade

Inicio da Inicio da

obrigatoriedade das obrigatoriedade
grandes empresas dos demais

(faturamento acima de
R$ 3.6 milhdes)

Setembro/2016
Maio/2016
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Publicacao da Versao 2.0 do Manual do eSocial — 24/02/2015

A verséo 2.0 eliminou 5 eventos, destacando-se a retirada das informacoes
relacionadas a servicos prestados e tomados, notas fiscais de prestadores
de servico com retencao de INSS, contratacdo de cooperativas e inicio e
término de estabilidades.
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Aspectos Gerais da Nova Versao

eSocial - Relacéo existente entre Pessoa Juridica com seus empregados e
Terceiros (Pessoas Fisicas) tais quais:

Produce® [Rurel
Estaelarios

Difeteres NE© CMPIeCRCeS

Tralealhacderes Sem Vincule
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O que foi retirado do eSocial ?

Cessao de mao de obra (tomador prestador)

Patrocinios a Associacao Desportiva

Servicos tomados / repassasos para Cooperativa

Producao rural (agroindustria e produtor PJ)

Retencoes na contratacao de servicos

Pagamentos nao relativos a remuneracoes

Apuracao dos respectivos FG em outro modulo
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Comparativo — Manual 1.1 x 2.0

Principais alteracoes

B Eventos mantidos no Manual 2.0
B Eventos novos no Manual 2.0
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Comparativo — Manual 1.1 x 2.0

Principais alteracoes

Abertura

Pagamentos Diversos

Recursos repassados para
Associagao Desportiva

Servigos Tomados mediante
Cessédo de Mao de Obra

Servicos Prestados mediante Receita de Atividades
Cessédo de Méo de Obra Concomitantes

Servigos Tomados de
Cooperativa de Trabalho

Servigos Prestados pela Bases, Retencgéo, Dedugdes e
Cooperativa de Trabalho Contribuigcbes

B Eventos mantidos no Manual 2.0

- Eventos novos no Manual 2.0
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Comparativo — Manual 1.1 x 2.0

Principais alteracoes

Alteracdo de Motivo de
Afastamento

Estabilidade - Inicio

Estabilidade - Término

Cancelamento de Aviso Prévio

Condicao Diferenciada de
Trabalho- Inicio

Condicao Diferenciada de
Trabalho- Término

B Eventos mantidos no Manual 2.0

- Eventos novos no Manual 2.0
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Principals preocupacoes

Pré eSocial Implantacao

2 2

Utilizac&o do
eSocial

Divulgacao interna

Todas as areas devem ter ciéncia
do inicio da utilizacdo do eSocial e
Como isso ira impactéa-las.

Compliance Geral

Revisao de procedimentos e
compliance de folha de pagamento,
beneficios, cargos e salarios,
préaticas de afastamento,
desligamento, contratagao de
terceiros, etc.

Adequacéao de praticas

Diversas praticas da empresa terdo
de ser revistas a fim de atender ao

Adequacéao

» Observar o resultado do compliance -
e aplicar as melhorias necessarias.

eSocial. « Acompanhar se a implementacdo
dos sistemas estd em linha ao .
resultado do compliance realizado.
Iniciativa Homologacao

Previamente a utilizacao do eSocial,
deve-se verificar a adequacéo das
informacoes.

» As empresas deverao iniciar a
busca de informacdes e solucdes de
mercado para adequacao e revisao
de seus procedimentos internos e
sistemas.

Obrigacfes Acessoérias

Durante periodo ainda
indeterminado, as empresas
deverdo manter o sistema de
FOPAG apto a gerar as obrigacdes
acessorias atualmente exigidas pela
legislacédo, até a extingdo das
mesmas.

Monitoramento

Escolha correta dos profissionais
gue terdo acesso aos registros de
informacgdes no eSocial.

Concessao de privilégios de acesso
e alteracao para profissionais de
conhecimento e confianga
reconhecida.

Sistemas

Os sistemas da empresa deverao
sempre estar aptos para
funcionamento em ambiente on line.
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Riscos de uma implantacao mal sucedida

Politicas Internas

. v’ Desrespeito a politicas internas, como concessao de beneficios, fluxo de promocées, pagamento de
L salarios etc

v Procedimentos e politicas em desacordo com a legislacdo trabalhista e previdenciaria

Incidéncia de tributos

v Autuacoes pela Receita pela tributacéo incorreta de verbas de folha
v Enquadramento da empresa em desacordo com a legislacéo
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eSocial — Como se preparar?

Diagnastico Inicial
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