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EFD-Reinf
Introducao e Finalidade

©2016 Deloitte Touche Tohmatsu. Todos os direitos reservados.



EFD-Reinf
Introducao e Finalidade

A Escrituracao Fiscal Digital das Retencdes e Informagdes da
Contribuicdo Previdenciaria Substituida (EFD-Reinf) é o mais
recente mddulo do Sistema Publico de Escrituragdo Digital
(SPED) e vem para complementar o Sistema de Escrituragao
Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial).

A EFD-Reinf abrangera:

« Todas as retengdes do contribuinte sem relagdo com o
trabalho; e

« Informacgdes sobre a receita bruta para a apuragao das
contribuicdes previdenciarias substituidas.

A EFD-Reinf ainda nao foi regulamentada, entretanto, em
Setembro/2015 a Receita Federal do Brasil liberou para
download, de forma antecipada, os seguintes arquivos em
versao beta: Leiaute, Tabelas e Regras de Validagao.

Link: http://www1l.receita.fazenda.gov.br/sistemas/EFD-
Reinf/download.htm
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EFD-Reinf
Previsao de Cronograma

Ainda ndo ha comunicacao oficial de quando o EFD-Reinf sera obrigatdrio, entretanto, extraoficialmente,
cogita-se a possibilidade de vinculagdo com o prazo do eSocial:
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EFD-Reinf
Composicao — Principais Informacoes

Leiaute Tabelas

« R1000: Informagdes do Contribuinte; « TO1 - Cédigos para Pagamentos;

« R1010: Tabela de Processos Administrativos « TO2 - Regras para Utilizacao dos Cdédigos
e Judiciais; de Pagamento a Pessoas Fisicas;

« R2010: Retengdes - Servigos Tomados « TO3 - Rendimentos de Beneficiarios no

Mediante Cessdo de M&o de Obra; Exterior;

« TO4 - Formas de Tributagao para
Rendimentos de Beneficiarios no Exterior;

« R2020: Retengdes - Servigos Prestados
Mediante Cessao de Mao de Obra;

« R2030: Retencgdes - Rec. Recebidos p/
Assoc. Desp. que Mantenha Equipe de
Futebol Profissional;

« TO5 - Informagdes sobre os beneficiarios
dos Rendimentos no Exterior;

« TO6 - Classificacdao dos Servigos

« R2040: Retencdes - Rec. Repassados p/ Prestados Mediante Cessao de Mdo de
Assoc. Desp. que Mantenha Equipe de Obra / Empreitada Sujeitos a Retencao de
Futebol; Contribuicdo Previdenciaria;

« R2050: Informacgdes - Comercializagao da - TO7 - Paises;
Produgdo Por Produtor Rural . _ VS
P1/Agroindstria; TO8 - Classificagao Tributaria;

_ ~ _ - TO9 - Cddigo de Atividades, Produtos e

* R2060: InformagGes — CPRB; Servicos Sujeitos a Contribuicdo Sobre a

« R2070: Retengdes na Fonte (IR, CSLL, Receita Bruta.

Cofins, PIS/PASEB) - Pagamento diversos;

+ R2098: Reabertura dos Eventos Periddicos;

12 9
+ R2099: Fechamento dos Eventos Periddicos; Eventos Tabelas
+ R3010: Receita de Espetaculo Desportivo. 24 587

Regras Campos
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EFD-Reinf
Composicao — Principais Informacoes

Neste contexto, dentre as informacgdes a serem prestadas pela aplicagcao da EFD-Reinf, destacam-se:

Agroindustria

Associacao Desportiva Servigos Prestados

CPRB Servigos Tomados

PIS / PASEP | Cofins IR

CSLL
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Implantacao - Principais Impactos
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EFD-Reinf

Implantacao — Principais Impactos

Devido a multidisciplinaridade da EFD-Reinf, sua
implementagao impacta diferentes areas, trazendo
mudancas em diversas frentes:

- Maior interacdo entre as areas da empresa;

+ Procedimentos internos e rotinas da area Fiscal e
Contabil;

« Revisao das informacgdes antes do envio as
autoridades;

+ Readequacao do ambiente de TI;

» Entre outras.
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EFD-Reinf

Implantacao — Principais Impactos

A implantacdo mal sucedida pode levar a exposicao de diversos riscos:

Politicas
Internas

Obrigacoes
Acessorias

Fiscalizacao

Migragao de dados inconsistentes
Perdas financeiras > exposicao a multas sobre os ultimos 5 anos

Desrespeito a politicas internas, como contratacdo de méao de
obra relacionadas a atividade fim da empresa

Procedimentos e politicas em desacordo com a legislacgao fiscal e
previdenciaria

Divergéncia nos dados informados na EFD-Reinf com as demais
obrigagoes acessorias
Exposicdo a fiscalizagdo eletronica constante da Receita Federal

Autuacoes pela RFB devida pela tributacdo incorreta
Enquadramento da empresa em desacordo com a legislagao
tributaria

Risco envolvido na terceirizagdo, como responsabilidade
subsidiaria, solidaria, vinculo, etc.

Auséncia de retencdo de tributos na contratacdo / prestagao de
Servigo
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EFD-Reinf
Implantacao - Principais Impactos

Aspectos relevantes antes, durante e apds sua implantacao

Divulgagao interna

« Todas as areas devem ter ciéncia do .
inicio da utilizagcdo da EFD-Reinf e como
isso ird impacta-las.

Adequacdo de praticas

« Diversas praticas da empresa terdo de -
ser revistas a fim de atender a EFD-
Reinf e evitar riscos de autuacdes.

Iniciativa

» As empresas deverdo iniciar a busca de -
informagdes e solucdes de mercado
para adequacdo e revisao de seus
procedimentos internos e sistemas de
tecnologia.

©2016 Deloitte Touche Tohmatsu. Todos os direitos reservados.

Compliance Geral

Revisdo de procedimentos e compliance
relacionado a contratagao / prestagao
de servigos mediante cessao de mao de
obra, apuracao da CPRB, Contribuicao
sobre Producdo Rural, e Associagao
Desportiva.

Adequacgao

Observar o resultado do Compliance e
aplicar as melhorias necessarias.

Acompanhar se a implementacao dos
sistemas esta em linha ao resultado do
compliance realizado.

Homologacao

Previamente a utilizagdo da EFD-Reinf,
deve-se verificar a adequacao das
informagdes as novas politicas e
procedimentos revisitados pela
empresa.

Obrigacoes Acessorias

« Durante periodo ainda
indeterminado, as empresas deverdo
manter os sistemas aptos a gerar as
obrigacOes acessérias atualmente
exigidas pela legislacdo, até a
extingdo das mesmas.

Monitoramento

+ Escolha correta dos profissionais que
terdo acesso aos registros de
informagdes na EFD-Reinf.

» Acompanhar o correto atendimento
das politicas internas que definem
procedimentos de gestao e controle
das informag0es para a EFD-Reinf.

Sistemas

« Os sistemas da empresa deverao
sempre estar aptos para
funcionamento em ambiente on line.
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EFD-Reinf
Gestao de Terceiros
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EFD-Reinf
Gestao de Terceiros

Servicos Tomados:

R2010: Retencdes - Servigos Tomados Mediante Cessao de Mao de Obra

Deverao ser informados servigos contratados de terceiros mediante cessao de mao de obra.

Existird um registro para cada prestador de servicos e o detalhamento das informacdes sera efetuado, por nota
fiscal, nos registros vinculados.

. Base de calculo da retencao da contribuicdo previdenciaria e as deducdes cabiveis
. Soma do valor da retengao principal

. Soma do valor adicional de retencao

. Valor da retencdo principal ou adicional que foi depositada em juizo

. Codigo da conta analitica contabil

. NUmero da série da Nota Fiscal ou Fatura

. Numero da Nota Fiscal ou Fatura

. Data de Emissao da Nota Fiscal ou Fatura

. Informacdes se o Prestador de Servicos esta inserido no PBM

. Cddigo CNAE referente a incidéncia da CPRB

. Informacdes se ha aposentadoria especial apés 15, 20 ou 25 anos de contribuicao
. Informacgodes de subcontratados

©2016 Deloitte Touche Tohmatsu. Todos os direitos reservados.
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EFD-Reinf
Gestao de Terceiros

Servicos Prestados:

R2020: Retencdes - Servigos Prestados Mediante Cessao de Mao de Obra

Deverao ser informados servigos prestados para terceiros mediante cessao de mao de obra.

Existird um registro para cada contratante de servigos e o detalhamento das informacgdes sera efetuado, por nota
fiscal, nos registros vinculados.

. Base de calculo da retencao da contribuicdo previdenciaria e as deducdes cabiveis

. Soma da base de calculo da retencao da contribuicdo previdenciaria das NF emitidas para o contratante
. Valor da retengao das notas fiscais emitidas para o contratante

. Valor da retencdo principal ou adicional que foi depositada em juizo

. Codigo da conta analitica contabil

. Numero da série da Nota Fiscal ou Fatura

. Numero da Nota Fiscal ou Fatura

. Data de Emissao da Nota Fiscal ou Fatura

. Informacdes se o Prestador de Servigos esta inserido no PBM

. Cddigo indicador referente ao CNAE ou a atividade produto ou servigo sujeito a incidéncia da CPRB
. Valores de materiais ou equipamentos

. Valores do custo de alimentagao fornecida pela contratada

. Informacdes se ha aposentadoria especial apds 15, 20 ou 25 anos de contribuicao

. Informacgodes de subcontratados
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EFD-Reinf

Gestao de Terceiros — Riscos e
Melhores Praticas
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EFD-Reinf
Gestao de Terceiros - Riscos da Tercerizagao

Nao verificar se nas notas fiscais ou contrato, ha segregacao do valor
do servico prestado e se é compativel com o recolhimento da
contribuicdo previdenciaria.

Falta do comprovante de isencao da retengao dos 11% do INSS,
em virtude de liminar concedida.

Deixar de reter e recolher os acréscimos de 4%, 3% ou 2%
sobre o valor bruto da nota fiscal, fatura ou recibo para custeio
da Aposentadoria Especial.

Deixar de analisar se a atividade da empresa prestadora de
servicos esta adequadamente inserida no rol da CPRB.

Quarteirizacao ilegal - Terceiro contrata um Quarto com a mesma
atividade-fim.

Risco de autuacao trabalhista, previdenciaria e fiscal, quando nao
observada a legislagao vigente.

©2016 Deloitte Touche Tohmatsu. Todos os direitos reservados. 18



EFD-Reinf
Gestao de Terceiros — Melhores Praticas

Por que monitorar?

Reduzir o passivo oculto.

Evidenciar o compromisso
da empresa com o bem-
estar de seus empregados
e terceiros.

Minimizar riscos com
imagem e reputacao da

empresa junto aos 6rgaos
publicos.

Evitar contratacéo de
fornecedores que utilizam
condi¢des degradantes de

trabalho.

Aperfeicoar a gestéao de
documentos obrigatérios.

©2016 Deloitte Touche Tohmatsu. Todos os direitos reservados.

Cumprir as boas préticas
de governanca
empresariais.

Elaborar mensalmente

controles para indicar

possiveis demandas e
acOes a serem tomadas.

Identificar possiveis
tendéncias do aumento de
contencioso trabalhista
das contratadas.
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EFD-Reinf
Gestao de Terceiros — Melhores Praticas

Benchmarking - Demanda de Mercado

Sistema web sem necessidade de
instalagao de programas

3

l l ﬁ Equipe integralmente dedicada ao Projeto
Q ﬁ Vasta experiéncia em trabalhos desta natureza

ﬂ Software desenvolvido internamente

ﬂ Projeto e Escopo customizaveis
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EFD-Reinf
Gestao de Terceiros — Melhores Praticas

Beneficios:

080, . . o o . e~ “ "
Time engajado na solucao do problema e nao na identificacao de “culpados”.

' ' Incentivo da rediscussao dos gaps existentes com os fornecedores envolvidos.

Identificacao da raiz dos problemas questionados em reclamacgoes trabalhistas.

Mapeamento de riscos, possibilitando uma melhor visibilidade gerencial dos gaps de
legislagao e qualidade dos fornecedores.

q Melhora na qualidade do atendimento a fiscalizacdes da Receita Federal e Ministério do
Trabalho.

Mitigacao de riscos

©2016 Deloitte Touche Tohmatsu. Todos os direitos reservados.
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