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Lel de Cotas 8213/91 — O Desafio na
contratacao e integracao de
Profissionais com Deficiéncia




Conceito Atual

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interacao com diversas BARREIRAS, podem obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdades de condicbes com as demais

pessoas.
BARREIRAS:

Arquitetbnica: Obstaculos que impedem ou dificultam o acesso

Comunicacional: Falta de informagdes, como piso tétil, sftw de voz, braile,

intérprete de libras

Atitudinal: Preconceito e discriminacéao — falta de conhecimento




Contexto — PcDs no Brasil

IBGE
45 milhdes de pessoas - 24% da populacao
Sao Paulo: 9 milhdes de pessoas

LEI N°© 8.213, de 24 de Julho de 1991

até 200 funcionarios.................... 2%
de 201 a 500 funcionarios............ 3%
de 501 a 1000 funcionarios.......... 4%

de 1001 em diante funcionarios...5%

“A necessidade de cumprir a Lei de Cotas é 0 que mais motiva as empresas a
contratarem Profissionais com Deficiéncia” (catho e Isocial)

Cota: matriz + filiais



Indice do Cumprimento de Cotas no Brasil

indice de cumprimento de cota




Desafios sao mundiais!

Paises com alguma legislacao

Portugal + Austria + Argentina « Panama
Espanha - Belgica « Colombia « Peru
Franca - Holanda - El Salvador «  Uruguai
Italia - Irlanda « Honduras + Venezuela
Alemanha « Reino Unido « Nicaragua « China

Estados Unidos
http:/fisocial.com .br/legislacao-cota-em-outros-paises.php - Japao



Dificuldades na busca de profissionais

Fonte: Catho/lsocial

RH: o que torna uma vaga mais atrativa?

Percepcoes diferentes: RH e PCDs

RH 68% Acessibilidade

PcDs 56% Beneficios, plano de carreira e salario
Barreiras

PCDS 54% s Oportunidades ruins de trabalho

RH62% - Acessibilidade, preconceito por parte dos gestores, colegas ou
clientes
———

Gestores 56% Admitem que chegam a entrevistar, mas resistem em contratar



Formacao/Qualificacao

« 2003 - 29% alunos com deficiéncia — escolas do ensino regular

« 2016 — 79% frequentando escolas regulares = 381% crescimento

* Ensino superior: aumento de 475%

E evidente que os nimeros nio sdo garantia da qualidade do ensino, mas indicam avancos.

Processo de selecao

» Foco no perfil profissional e ndo na deficiéncia;

« Se a pessoa nao tiver experiéncia, conheca seu potencial antes de eliminar;

« Ofereca a mesma politica salarial de vagas regulares e abra oportunidades para
especialistas;

* Flexibilize.



Processo de Selecao

Durante o processo seletivo “bom senso”, sempre!

*Avise a recepcao da empresa sobre a presenca de PcDs;

*Conheca seu candidato;

*Leve em consideracao a individualidade das pessoas;

*Nao associe alguns tipos de deficiéncia a determinados tipos de tarefas. Ex: TImkt 60%
1° emprego;

*Esclareca todas as duvidas do candidato;

Crie oportunidades para que a pessoa adquira internamente as habilidades;

Crie critérios de avaliacao coerentes, respeitando as particularidades e limitagdes de
cada um;

Feedback/reconhecimento.



Crie um Programa de Inclusao Profissional

Orientagdes:

*A empresa ja tem um processo de inclusédo?
*Se nao, avalie o estagio de conscientizacdo da empresa.

«Definir os objetivos e as MeE1as do programa, a equipe de trabalho, as principais tarefas
e 0S recursos necessarios, além de identificar os publicos de interesse e a abrangéncia.

*Envolva os gestores e demais funcionarios.

*ldentifigue quais tipos de deficiéncia ja podem fazer parte do quadro de funcionarios e
antecipe as admissoes.

-Anélise da acessibilidade para permitir autonomia. Priorizar adaptacdes que permitam a
incluséo de OUTIOS tipos de deficiéncia..

-Adeque as atividades e tarefas ao potencial da pessoa com deficiéncia, minimizando as
dificuldades para sua realizacao.



Crie um Programa de Inclusao

Profissional

N&o crie vagas especificas
Elimine manifestagcdes de rejeicao - Sensibilizacao

Saude ocupacional — identifique se as atividades do profissional com deficiéncia

estdo de acordo com suas funcionalidades. Foco nas potencialidades, ndo nos
limites!

Garanta a Retencao:

Integracao,

Desenvolvimento das habilidades,

Ajudas técnicas para as necessidades e as problematicas do ambiente.

Observacao, ou analise das tarefas, considerando: mobilidade, cognicéo e
percepcdes visuais e auditivas.



el Brasileira de Inclusao da Pessoa com

Deficiéncia - LBl

Da énfase as politicas publicas em areas como educacao, saude, trabalho,
infraestrutura urbana, cultura e esporte para as pessoas com deficiéncia.

Alguns direitos expressos na LBl

SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

* Proibicao de planos de saude cobrarem valores diferenciados »__;
de pessoas com deficiéncia; l |
COMUNICACAO, CULTURA E LAZER

Locais acessiveis nos diversos setores de casas de

shows e espetaculos, com acomodacéao para o grupo
comunitario e familiar da pessoa com deficiéncia;



el Brasileira de Inclusao da Pessoa com

Deficiéncia - LBl

EDUCACAO

*Proibic&o de escolas privadas cobrarem
valores adicionais de alunos com deficiéncia;

*Oferta de profissionais de apoio escolar;
*Obrigacéao de disciplinas com conteudos

sobre deficiéncia e acessibilidade em curso
de Ensino Superior.




Lel Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia - LBI

TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

*Criacao do direito ao Auxilio Inclusdo, beneficio de renda
complementar ao trabalhador com deficiéncia que
ingressar no mercado de trabalho

*Garantia do reconhecimento da condicdo de dependente a
pessoa com deficiéncia intelectual ou com deficiéncia grave.




Bethoven

IntelectoRH

Nasceu em 1770.
Inicio da surdez 24 anos. Assistiu a primeira apresenta¢éo publica da 9 sinfonia aos 46 anos, totalmente surdo.
Compés mais de 44 obras musicais até morrer, em 1827.




Videos — Convivendo com as Diferencas

https://www.youtube.com/watch?v=3Z5t0fNI4ns&list=PLTDn3ls4gGga2xJI9K
a’/P9x80 dOREybUs&index=2



https://www.youtube.com/watch?v=3Z5t0fNI4ns&list=PLTDn3ls4gGga2xJ9Ka7P9x80_d0REybUs&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=3Z5t0fNI4ns&list=PLTDn3ls4gGga2xJ9Ka7P9x80_d0REybUs&index=2

Obrigada!

Denise Mello
IntelectoRH

denise.mello@intelectorh.com.br

(11) 98143-3044
(11) 3813-8644


mailto:denise.mello@intelectorh.com.br

Convivéncla e Relacionamento

Mobhilidade: Deficiéncia Fisica

Movimente a cadeira de rodas somente com a permissao da pessoa.

Quando acompanhar uma pessoa com deficiéncia, ande conforme o ritmo dela.

Elimine as barreiras fisicas nos locais de circulacdo de pessoas.

Converse de frente e mantenha-se no mesmo nivel do olhar da pessoa. Quando

possivel, sente-se.

Evite mudar o lugar de muletas ou bengalas sem avisar.



Convivéncla e Relacionamento

Deficiéncia auditiva

Para iniciar uma conversa, acene para o surdo ou toque levemente em seu braco. Nao

arremesse objetos para chamar sua atencao.

Fale de maneira clara, pronunciando bem as palavras, sem exagero. Nao € necessario falar

mais alto.

Fale de frente para a pessoa surda para possibilitar a leitura labial, mesmo na presenca de

um intérprete de Libras.

Se tiver dificuldade para entendé-lo, nao tenha vergonha de pedir que repita.

Se necessario, comuniqgue-se por meio da escrita.



Convivéncla e Relacionamento

Deficiéncia intelectual

Aja naturalmente ao dirigir-se a pessoa.
Trate-a com respeito e consideracao, de acordo com sua idade.
Nao a superproteja. Ajude-a apenas quando ela solicitar.

Nao subestime sua capacidade.

Deficiéncia visual

Nunca segure o braco de uma pessoa para conduzi-la, ofereca seu braco.

Coloque a mao da pessoa na cadeira para indicar o assento e, da mesma forma, indique

corrimaos quando for subir uma escada.



Convivéncla e Relacionamento

Evite modificar o posicionamento de mobiliarios e objetos.

Sempre que abordar uma pessoa cega, identifique-se. Nao se sinta constrangido ao

utilizar termos como ver e olhar.

Seja especifico ao indicar objetos e direcoes.

Quando for deixar o ambiente, avise a pessoa.

Mesmo quando a pessoa estiver acompanhada, dirija-se ao cego para se comunicatr.

N&o excluir as pessoas com deficiéncia visual das atividades. Deixe que elas decidam se

guerem e como querem participar.

Nao distraia, alimente ou acaricie um céo-guia. Tirar sua concentracao pode colocar a

pessoa cega em risco.



