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Reforma trabalhista

Projeto de Lei 6787/2016 (PL 6787/2016)



Agenda

* Introducao — A Reforma Trabalhista

e Legislativo e Judiciario
— NuUmeros e estatisticas

* Temas em reforma

— Novas penalidades ante a nao formalizacao do contrato de
trabalho

— Contrato em tempo parcial

— Jornada de Trabalho (8 itens)

— Participacao nos Lucros e resultados
— Plano de Cargos e Salarios

— Regulamentos empresariais

— Remuneracao por produtividade

. — Seguro desemprego (PSE)
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Legislacao Trabalhista Brasileira

e Constituicao da Republica Federativa do Brasil
e CLT

* Normas Regulamentadoras

* Legislacao previdenciaria

* Convencoes da OIT Ratificadas

* Normas complementares

e Sumulas STF, STJ e TST

e QOrientacoes Jurisprudenciais da SDI-I (TST)
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SUMULAS, OJs e PRECEDENTES DO TST

Ultima atualizacdo: Resolucdo TST n.2 202/2016

Tipo de Enunciado: Nuamero de
enunciados:

Sumulas 459
Orientacéo Jurisprudencial - Tribunal Pleno/Org&o Especial 13
Orientacao Jurisprudencial - SBDI-1 421
Orientacao Jurisprudencial - SBDI-1 - Transitéria 79
Orientacao Jurisprudencial - SBDI-2 158
Orientacao Jurisprudencial - SDC 38
Precedentes Normativos 120
TOTAL 1.288
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Litigiosidade
Justica Brasileira

SEGMENTO DA NR. PROCESSOS PERCENTUAL PERCENTUAL
JUSTICA PENDENTES % %
73.936.309 83,19% 44.715.908.973,00 56,4%
Estadual
9.073.741 10,20% 9.977.720.623,00 12.6%
Federal

Eleltoral
Estadual

Tribunais 696 795 0,78% 3.339.508.735,00 4,2%
Superiores
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Finalidade X Custo Estado

Arrecadacao?

Folha de
pagamento
Terceiros

Advogados Processos

Justica do
Trabalho

Custo RS 16, 5 bi

Manutencg&o Construcao
predial civil

Valor das
condenacodes
RS 8,5 bi



A Reforma Trabalhista
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Multas

Projeto de Lei n2 6.787/2016

* Multa de RS 6.000,00 por empregado ndo registrado, acrescida de igual valor em
caso de reincidéncia (Art. 47)

 Multa de RS 1.000,00 por ndo serem informados os dados a que se refere o
paragrafo Unico do art. 41 (Art. 47-A)

* Reajuste anual do valor das multas pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA do IBGE (Art. 634)




Trabalho em Regime de Tempo Parcial

Redagao atual - CLT Projeto de Lei n2 6.787/2016

* Jornada de trabalho que ndo Jornada de trabalho que ndo exceda
exceda vinte e cinco horas trinta horas semanais, sem a possibilidade
semanais (Art. 58-A) de horas extras; ou

* Jornada de trabalho que nao exceda vinte
e seis horas semanais, com a
possibilidade de acréscimo de até seis
horas extras semanais;

* Horas extras pagas com o acréscimo de
50% sobre o salario-hora normal;

* Possibilidade de compensacao das horas
extras até a semana imediatamente
posterior a da sua execucao.

* Sem possibilidade de horas extras




Representante dos Trabalhadores

Projeto de Lei n2 6.787/2016

Redagao atual - CLT

Art. 523 Os Delegados Sindicais destinados a direcdo das
delegacias ou sec¢des instituidas na forma estabelecida no
§ 29 do art. 517 serao designados pela diretoria dentre os
associados radicados no territério da correspondente
delegacia.

CF - Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos
empregados, é assegurada a eleicdo de um representante
destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o
entendimento direto com os empregadores.

Art. 523-A. E assegurada a eleicdo de representante dos
trabalhadores no local de trabalho, observados os
seguintes critérios:

| - um representante dos empregados podera ser
escolhido quando a empresa possuir mais de duzentos
empregados, conforme disposto no art. 11 da
Constituicao;

I - a eleicdo devera ser convocada por edital, com
antecedéncia minima de quinze dias, o qual devera ser
afixado na empresa, com ampla publicidade, para
inscricao de candidatura, independentemente de filiacao
sindical, garantido o voto secreto, sendo eleito o
empregado mais votado daquela empresa, cuja posse
ocorrerd apos a conclusdo da apuracao do escrutinio, que
serd lavrada em ata e arquivada na empresa e no
sindicato representativo da categoria; e

Ill - o mandato tera duracao de dois anos, permitida uma
reeleicdo, vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa, desde o registro de sua candidatura até seis meses
apos o final do mandato.

(...) Continua



Representante dos Trabalhadores

Redacao atual - CLT Projeto de Lei n2 6.787/2016

Art. 523 Os Delegados Sindicais destinados a direcao
das delegacias ou secbes instituidas na forma
estabelecida no § 22 do art. 517 serao designados pela
diretoria dentre os associados radicados no territério da
correspondente delegacia.

Art. 523-A. (...)

§ 12 O representante dos trabalhadores no local de
trabalho terd as seguintes prerrogativas e
competéncias:

| - a garantia de participacdo na mesa de negociacao do
acordo coletivo de trabalho; e

II- o dever de atuar na conciliagio de conflitos
trabalhistas no ambito da empresa, inclusive quanto ao
pagamento de verbas trabalhistas, no curso do contrato
de trabalho, ou de verbas rescisorias.

§ 22 As convengdes e os acordos coletivos de trabalho
poderdao conter cldusulas para ampliar o nimero de
representantes de empregados previsto no caput até o
limite de cinco representantes de empregados por
estabelecimento. (NR)



Convenc¢ao ou Acordo Coletivo

Art. 611-A. A convencao ou o acordo coletivo de trabalho tem forca de lei quando dispuser sobre:

| - parcelamento de periodo de férias anuais em até trés vezes, com pagamento proporcional as
parcelas, de maneira que uma das fragdes necessariamente corresponda a, no minimo, duas
semanas ininterruptas de trabalho;

Il - pacto quanto a de cumprimento da jornada de trabalho, limitada a duzentas e vinte horas
mensais;

lll - participagao nos lucros e resultados da empresa, de forma a incluir seu parcelamento no limite
dos prazos do balanco patrimonial e/ou dos balancetes legalmente exigidos, ndo inferiores a duas
parcelas;

IV - horas in itinere;

V - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos;

VI - ultratividade da norma ou do instrumento coletivo de trabalho da categoria;

VIl - adesao ao Programa de Seguro-Emprego - PSE, de que trata a Lei no 13.189, de 19 de novembro
de 2015;

VIl — plano de cargos e salarios;

IX - regulamento empresarial;

X - banco de horas, garantida a conversao da hora que exceder a jornada normal de trabalho com
acréscimo de, no minimo, cinquenta por cento;

XI - trabalho remoto;

XIl - remuneragao por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado; e

XIll - registro de jornada de trabalho.



Convenc¢ao ou Acordo Coletivo

§ 12 No exame da Convencao ou Acordo Coletivo, a Justica do Trabalho analisara preferencialmente
a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da
Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cdédigo Civil., balizada sua atuacao pelo principio da
intervencdao minima na autonomia da vontade coletiva.

§ 22 E vedada a alteracdo por meio de convengdo ou acordo coletivo de norma de seguranca e de
medicina do trabalho, as quais sao disciplinadas nas Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho ou em legislacao que disponha sobre direito de terceiro.

§ 32 Na hipdtese de flexibilizacao de norma legal relativa a salario e jornada de trabalho, observado
o disposto nos incisos VI, Xlll e XIV do caput do art. 72 da Constituicao, a convenc¢ao ou o acordo
coletivo de trabalho firmado devera explicitar a vantagem compensatoria concedida em relagao a
cada cldusula redutora de direito legalmente assegurado.

§ 42 Na hipotese de procedéncia de acao anulatdria de clausula de acordo ou convencao coletiva, a
cldusula de vantagem compensatéria devera ser igualmente anulada, com repeticao do indébito.”
(NR)
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Trabalho Temporario - Lei 6.019/74

‘ Amplia os contratos temporarios dos atuais 90 dias para 120 dias, prorrogaveis por

mais 120 dias.

Encerrado o contrato, a empresa nao podera firmar um novo contrato com o
mesmo trabalhador, pelo periodo de 120 dias.

O contrato na substituicao de empregado em afastamento previdenciario tera
0 mesmo prazo do afastamento, salvo quando aposentado por invalidez.

‘ Possibilidade de contratacao direta do empregado pela empresa tomadora de

servigos.

Mantém os requisitos - atender a auséncia de funcionarios regulares ou acréscimo
extraordinario de servigos.

Esclarece o que é acréscimo extraordinario de servigos - "altera¢ao sazonal da
demanda por produtos e servigos” — maior flexibilidade
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Trabalho Temporario - Lei 6.019/74

Equipara os direitos do temporario aos estabelecidos na CLT.

A auséncia de contrato escrito gera multa de até 20% do valor
do contrato.

mpresas de trabalho temporario terao que fornecer o comprovante
de regularidade com o INSS, dos recolhimentos do FGTS e certidao
negativa de débitos junto a Receita Federal.

O trabalho temporario podera ser realizado em regime de
tempo parcial.

Responsabilidade subsidiaria da empresa tomadora de servicos
pelas obrigacoes trabalhistas e previdenciarias.




www.soutocorrea.com.br

Muito obrigado!
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