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Oqueéo (JeSocial ?

Entrega de forma unificada todas as informagdes e obrigacdes
para um UNICO BANCO DE DADOS na internet para o envio
das informacoes das relacdes de trabalho.

Evitar redundancia das informacdes.
As trocas de informacao tera maior periodicidade e detalhamento.

As informacbes que eram  enviadas de forma sucinta,
superficial, com o eSocial, os fatos sao narrados com mais
detalhes.

Por exemplo: carga horario x horario de trabalho.
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Quais 0s objetivos do eSocial?
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Eventos do eSocial
por fase de Vigéncia

1- Cadastro do

Faseamentos do eSocial

16/07/2018 até :
Empregador e 01e 02/2018 jan/20
09/10/2018
Tabelas
2 - Cadastro dos
Trabalhadores e ,
. 10/10/2018 até
Sem vinculo e dos 03 e 04/2018 abr/19
- 09/01/2019 . .
Eventos nao Sera estabelecido em
periodicos outra resolugao
3 - Eventos da folha A partir de 10/01/2019, A partir das 8h de
(Periddico) mai/18 ocorridos desde 10/07/2019, ocorridos
01/01/2019 desde 01/07/2019
4-DCTFWeb e fim
da GPS ago/18 Depende de ato da RFB | Depende de ato da RFB | Depende de ato da RFB
5-FimdaGFIP e
nov/18 Depende de ato da CEF | Depende de ato da CEF | Depende de ato da CEF

novo FGTS

6 - Eventos de SST

jul/19

jan/20

jul/20

jan/21
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Quais os objetivos do eSocial para os
trabalhadores?

Garantia de Direitos. Os trabalhadores terdo acesso a todos os
dados da sua relacao laboral com o empregador atraves da
internet. Isso garante maior confiabilidade dos dados.
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Quais os objetivos do eSocial para
o Governo?

Maior poder de fiscalizacao na garantia de direitos dos
trabalhadores e exigéncia do cumprimento das obrigaces
fiscais, trabalhistas e previdenciarias pelo empregador.
Evitar inconsisténcia no envio das informacoes.
Nenhuma lei sofreu alteracao.
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Quais os objetivos do eSocial para os
empregadores?

Fﬂg Simplificacao dos processos a longo prazo.

~ Oimportante é manter a
. calma!!

=
i

As empresas precisarao readequar seus
procedimentos internos.

Cautela antes do envio das informacoes.
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ADMISSOES

Antes do eSocial

As admissdes eram informadas até o dia 7do més subsequente, através do
CAGED

A partir de 10/10/2018

Prazo maximo de 01 dia antes do empregado comecar seu trabalho na
empresa.

(Multa de R$ 3.000,00 a R$ 6.000,00 :: R$ 800,00 para Micro e Pequena Empresa)
v Exame admissional

v QUALIFICACAO CADASTRAL : Cruzamento

dos dados do empregado: :JO
CPF — NIS — nome - data de nascimento

Precisam estar idénticos nos sequintes rgaos:

CEF - Receita Federal - INSS

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml
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DESLIGAMENTOS

Antes do eSocial: a comunicacdo do desligamento era feita até o dia 7 do
més subsequente.

A partir de 10/10/2018: 10 dias da data da comunicacao

% Se trabalhado serdao duas comunicacdo: do aviso  prévio
(S-2250) e do desligamento — calculos (5-2299)
% Se indenizado sera uma unica comunicacao Desligamento (5-2299)

Aviso prévio retroativo — pratica que precisa ser abolida
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FOLHA DEPAGAMENTO

O Fechamento da folha de pagamento... Apuracao, por exemplo, de horas
extras de 07 a 30.
O Os eventos que ocorreram dentro do més serdo lancados na folha do
més respectivo, e Nndo No proximo.
Possivel alteracao da data de pagamento do salario

[ Cuidado com o excesso de Hora extra
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FOLHA DEPAGAMENTO

Rubrica Informativa
Passarao pela folha de
pagamento informaces dos
beneficios fornecidos aos
funcionarios, tais como:
crédito de VR e VA; crédito de
VT; Valor de assisténcia
médica e odontoldgica.

Banco de horas
O saldo de banco de horas
devera ser informado
mensalmente no eSocial.
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Declaracao de Dependente de Imposto de
Renda

Todos os dependentes a partir de 8 anos
em 2018 deverdo ter CPF e, independente
da idade, aqueles que recebem pensao
alimenticia pela folha de pagamento
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Alteracdes cadastrais e contratuais

Sempre que houver alteracao de endereco, estado civil, grau de instrucao e outros,
devemos ser informados no mesmo més, para envio ao eSocial.

Alteracdes de salario, jornada de trabalho, contrato de experiéncia, tudo deve ser
informado ao eSocial.

Prazo: até o dia 7 do més subsequente, ou até o envio da folha de pagamento.
Multa: R$ 600,00
Curiosidade: A prorrogacao do contrato de experiéncia devera ser informada ao
eSocial. 1sso nunca precisou ser informado a nenhum ¢rgdo do Governo. Essa
exigéncia devera ser cumprida, pois caso contrario, se nao informarmos, quando
formos fazer a rescisdo do contrato, se nao coincidir com a modalidade que o
funcionario se encontra, dara erro.

”~
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Férias
O qgue sera informado ao eSocial

- Pagamento —o dia do pagamento
- Data de inicio e retorno das férias

PONTOS DE ATENCAO!!!

- Prazo de pagamento - 2 dias

- Regra do inicio das férias — 2 dias
antes do DSR e feriado

- Emissao do recibo x Desfrute das

férias
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Afastamentos

Afastamentos com atestado médico a partir de 03 (trés) dias
deverdo ser informados no eSocial - até o 7° dia més do
subsequente.

Para afastamentos com mais de 15 dias, 0 comunicacao ao
eSocial, devera ocorrer até o 16° dia.

vy v ¢

Atestados intercalados dentro de 60 dias
Exame Médico de retorno ao trabalho
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Emendar férias com afastamentos a partir de 30 dias

1° - Obrigatdrio exame no primeiro dia do retorno
2° - Apto para o inicio das férias
3° - Pagamento das férias com 2 dias de antecedéncia

49 - |nicio das férias somente no 3° dias apos o afastamento.
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Emendar férias com afastamentos a partir de 30 dias

O -+ +dia rno ao trabalho

9
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Contratacao de autbnomos

Sera necessario solicitar ao contribuinte individual autbnomo, antes da
contratacao:
1. Fazer a Qualificacdo Cadastral — se houver erro ndo conseguiremaos
informar no eSocial
2. CPF
3. PIS/PASEP/NIT
4. DATA DE NASCIMENTO

Identificar a atividade para a CBO
Se trouxer comprovante que ja contribuiu para outras fontes, sera

necessario que esse comprovante identifigue o CNPJ da empresa, o valor
recebido e o valor descontado de INSS.



= ORGATEC

Exames médicos e laudos ambientais
JANEIRO / 2020

Todos o0s exames medicos de Seguranca e Medicina do Trabalho sao
obrigatorios. Mas a partir de janeiro / 2020 serao informados ao eSocial.

A empresa outorgara uma procuracao (Perfil3) ou para a sua contabilidade
enviar essas informaces ou a propria clinica de SST.

Sdo informacfes que enviaremos ao eSocial:

% Descricao do ambiente de trabalho (somente os que tem funcionario
efetivamente trabalhando);

% Equipamento de protecao; e

** Monitoramento da Saude do Trabalhador; m

% Afastamentos temporarios;

** Treinamentos
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CAT — Comunicacao de acidente de trabalho

A CAT passara a ser elaborada dentro do eSocial. Para isso, precisamos informar todos os
acidentes de trabalho no mesmo dia, em caso de morte, ou no primeiro dia Util apds o
acidente.

PPP — Pertil profissiografico previdenciario
O PPP passara a ser eletronico a partir do eSocial e ele contém todas as atividades que o
empregado desempenha.

Caso haja alguma alteracao de atividades ou risco do empregado, precisamos ser informados
ainda dentro do mesmo més, para envio ao eSocial.

O trabalhador tera acesso aos dados do seu PPP
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Cotas de aprendizes e PCD

Caso haja desligamento de algum aprendiz ou PCD, deve haver imediata
contratacao de outro, a fim de evitar autuacdes por parte do Ministério do
Trabalho.




= ORGATEC

Processos administrativos e judiciais

Caso haja algum processo para nao tributacdo ou ndo
retencao de tributos, devemos informar no eSocial.

Fste processo devera ser analisado pelo setor juridico para
avaliar a veracidade de informacdes e acompanhamento.
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Recomendacbes

Garantir um bom treinamento a seu pessoal, tanto da area de
DP e RH, como pessoal de campo, supervisores e etc.

Estar assessorado por um escritorio de contabilidade
especializado.

Um bom software de folha de pagamento.

Uma oportunidade de evoluir com exceléncia a gestao de
pessoas da sua empresa.
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Rua Sdo Joaquim, 249 SL 11 a 15 Liberdade S3o Paulo/SP

karina@orgatec.com.br | http://www.orgatec.com.br/




