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Regra geral: aplicacao da legislacao trabalhista brasileira naquilo que for mais
favoravel que a legislacao do local da prestacao de servicos.

Principal Ponto de Discussao:

Manutencao do X Rescisao do
Contrato no Brasil Contrato no Brasil

et et

Aplica-se a lei 7.064/1982. Nao se aplica a lei.

Alternativa recomendada Término da relagdo no Brasil.
quando ha expectativa de N3o ha expectativa de retorno.
retorno do empregado. N3o ha correlagcdo com o

trabalho no Brasil.
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Lei n° 7.064/1982: dispde sobre a situacao dos trabalhadores contratados
ou transferidos para prestar servigcos no exterior.

Aos empregados transferidos
para o exterior, sao garantidos
0S seguintes direitos:

« FGTS
« Cont. Previdenciaria

Enquanto trabalhar no exterior, o
expatriado continuara a ter
direito as verbas previstas na
legislacao brasileira naquilo que
for mais benéfica em relagao a
legislacao estrangeira, além dos

« Adicional de Transferéncia dlretltOE dgaérart;tlldhos em sed
- Periodo trabalhado no exterior contrato de trabaino.
deve ser considerado como
tempo de servico para todos < direit
. . ~ ugere-se comparar 0S ireitos
0S _efeltos da legislagao trabalhistas brasileiros e “estrangeiros”,
brasileira. para verificar a possibilidade de
« Qutros beneficios. compensagdo desses beneficios, o que
poderia ser acordado com o expatriado,
desde que ndo haja quaisquer prejuizos.
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Empregado pleitear (ao retornar para o Brasil) a aplicagcao da Lei 7.064-
1982 e os direitos decorrentes dela em relacdao ao periodo que ficou
alocado no exterior.

De maneira similar, autoridades trabalhistas e previdenciarias podem
pleitear os recolhimentos dos encargos deste periodo.

Equivocos comumente verificados:

Rescisdo do contrato de trabalho para transferéncias curtas.

Carta de oferta mencionando o termo de transferéncia em casos de
rescisoes.

Nao pagamento do adicional de transferéncia.
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Regra Geral - Tributacao

Conceito de Remuneracao: art. 22 da Lei n® 8.212/1991 e
Constituicao Federal

Conceito de Grupo Econ6mico: Art. 30, IX da Lei n® 8.212/1991 e
Decreto n© 3.048/99

Brasileiro trabalhando no exterior = Segurado Empregado: Art. 12
da Lei n© 8.212/1991 e Instrucao Normativa RFB n°© 971/2009

Nao serao devidas as Contribuicdes a Terceiras Entidades: art. 11
da Lei n° 7.064/1982
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Excecao - Nao incidéncia

« Verbas Indenizatorias ou Isentas

« Acordos de Previdéncia Social: Alemanha, Argentina, Bélgica, Bolivia,
Cabo Verde, Canada, Chile, Coreia, El Salvador, Equador, Espanha,
Franca, Grécia, Italia, Japao, Luxemburgo, Paraguai, Portugal, Uruguai
e Estados Unidos. Suica e Quebec em processo de ratificagao.

Obs. Necessario Certificado de Deslocamento Temporario (CDT)

Riscos

« Autuacao por parte da RFB
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“Um brasileiro sera transferido a trabalho para o exterior, para
uma empresa do mesmo grupo econdmico da empresa
brasileira. Sua designacao tem um prazo inicial previsto de dois
anos e tera correlagcao com o seu trabalho no Brasil. Recebera

parte de sua remuneragao no Brasil e parte no pais destino”.
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Ate 21.11.2017:

Lei 6.815/1980 Legislacao Restritiva

Decreto
Pendente

NS

/

Apbs 21.11.2017:

de pagamento.

Lei 13.445/2017 ‘ Legislacao Inclusiva

CLT (Artigo 352): limite de 1/3 para niumero de empregados estrangeiros em folha
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Visto de trabalho se dividiu em:

Com vinculo de emprego;
Sem vinculo de emprego;
Férias-trabalho; e

Investidor.

Sendo que o estrangeiro portador de titulagao em curso de ensino superior ou equivalente
nao precisa comprovar oferta de trabalho - Regulamento.

Maritimo portador de carteira internacional de maritimo em principio ndo precisa de visto de
trabalho - depende dos termos do Regulamento
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Regra geral: todo o valor pago para um expatriado (empregado) que presta
servicos no Brasil, ainda que parte deste valor seja pago no exterior, devera

refletir no calculo das verbas de natureza trabalhista.

FGTS: a Instrucao Normativa MTE/SIT n° 99*, de 23.8.2012, (reforcou e
regulamentou o entendimento acima em relagao ao recolhimento do FGTS).

Fringe Benefits: os beneficios concedidos no exterior deverdao ter o mesmo
tratamento dos beneficios oferecidos no Brasil.

Principais Riscos: autuacao por parte da Superintendéncia Regional do Trabalho
("SRTE") e/ou reclamacoes trabalhistas dos expatriados.
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Empregado pleitear a aplicacao da lei brasileira também em relagao aos
beneficios pagos no exterior.

De maneira similar, autoridades trabalhistas e previdenciarias podem
pleitear os recolhimentos dos encargos dos valores pagos no exterior.

Equivocos comumente verificados:

Redacao da carta de oferta e contrato de trabalho.

Preenchimento inadequado das informacdes salariais para as
autoridades na obtencao do visto.

Tratamento inadequado das parcelas pagas no exterior.
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Regra Geral - Tributacao

Conceito de Remuneragado: art. 22 da Lei n© 8.212/1991 e Constituicdo Federal
Conceito de Grupo Econémico: Art. 30, IX da Lei n® 8.212/1991 e Decreto n°® 3.048/99

Estrangeiro trabalhando no Brasil = Segurado Empregado: Instrugao Normativa RFB n® 971/2009

Excecao - Nao incidéncia

Verbas Indenizatdrias ou Isentas

Acordos de Previdéncia Social: Alemanha, Argentina, Bélgica, Bolivia, Cabo Verde, Canada, Chile,
Coreia, El Salvador, Equador, Espanha, Franga, Grécia, Italia, Japao, Luxemburgo, Paraguai, Portugal,
Uruguai e Estados Unidos. Suica e Quebec em processo de ratificacdo.

Obs. Necessario Certificado de Deslocamento Temporario (CDT)

Riscos

Autuacao por parte da RFB
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“Executiva estrangeira sera transferida para a subsididria brasileira para ocupar
cargo de geréncia. Apesar de exercer cargo de confianga, ela ndo sera indicada
como diretora estatutaria ou administradora. Dessa forma sera contratada como
empregada. Parte da remuneracao sera paga pela matriz na conta da executiva
no exterior e a outra parte no Brasil pela empresa brasileira (split payroll). Além
disso, usufruird dos seguintes fringe benefits oferecidos pela empresa brasileira:
plano de saude, auxilio moradia e veiculo para uso pessoal. Na subsidiaria
brasileira, no mesmo estabelecimento em que a executiva estara alocada, ja ha

um gerente com cargo semelhante ao seu e que iniciou os servicos no ultimo
ano”.
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Sao Paulo

R. Hungria, 1.100
01455-906

S&o Paulo . SP

t. +55 (11) 3247 8400
f. +55 (11) 3247 8600
Brasil

Rio de Janeiro

Rua Humaita, 275 . 16° andar

22261-005

Rio de Janeiro . RJ

t. +55 (21) 2506 1600
f. +55 (21) 2506 1660
Brasil

www. pinheironeto.com.br
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MUITO OBRIGADO!

Brasilia

SAFS, Quadra?2 . Bloco B
Ed. Via Office . 3° andar
70070-600 . Brasilia . DF
t. +55(61) 3312 9400

f. +55 (61) 3312 9444
Brasil

pna@pn.com.br




