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DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA , SEDE , FINS , DURACAO,
ATIVIDADES E REGULAMENTOS

CAPITULO |

Da Denominacéo e Natureza Juridica
Art1° A Camara de Comércio e Industria Japonesa do Brasil, doravante denominada

simplesmente Camara, € uma associagao civil sem fins lucrativos, néo se prestando a
intuitos politicos e se regera pelo presente estatuto e pelas disposigées legais

aplicaveis.

Da Sede
Art. 2° A Camara tem sua sede e foro na cidade de Sao Paulo, Capital, na Avenida Pauli ta

475 — 13° andar, CEP: 01311-908, Bairro Bela Vista , podendo instalar filiai ol {'
escritorios de representagcdo em outras cidades do Brasil. L La
N[]

o

Dos Fins i _n '
Art. 3° A Camara tera por finalidade: F--l
' 30, pem

promover os intercambios econémico e comercial entre o Brasil e o Japao,

|-
como estimular e cooperar com o comércio e a industria envolvendo esses
e

paises;
Il- cooperar para o desenvolvimento muatuo dos associados, relativamerlte, a

atividades comerciais e industriais;

Il - apresentar aos governos do Brasil e do Japao, ou aos seus 0rgdos competentes,

parecer global das atividades comerciais € industriais dos associados;

IV - intervir como mediadora para a solu¢do amigavel de problemas originados pelas

atividades comerciais e industriais dos associados.
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Da Duragéao
Art. 4° O prazo de duragéo da Camara é por tempo indeterminado.

Das Atividades
Art. 5° Paraa consecugéo de seus objetivos, a Camara exercera as seguintes atividades:

| - pesquisa e coleta de dados relativos ao intercAmbio comercial entre o Brasil e
0 Japao, bem como as atividades de comércio e a industria envolvendo esses
dois paises;

Il - publicagédo de estudos sobre a produgao e a economia do Brasil, bem como
sobre a legisiacdo a elas concernentes;

IIl - manutengéo, com quaisquer 6rgdos e/ou entidades publicas e privadas, de
relagbes necessdrias a consecugio dos objetivos da Camara;

IV - promog¢éao de conferéncias e reunides sobre as economias do Brasil e do
Japao;

V - publicagao de periddicos;

VI - visitas de estudos a fabricas, bem como de observag¢des a produtores
regionais;

VII - promogao de conferéncias sobre assuntos diversos, cursos técnicos e
certames de tecnologias, destinados aos associados e aos seus funcionarios;

VI - promogao de atividades que tenham por fim o entendimento mutuo entre
os associados; e

IX - demais atividades que contribuirdo direta e indiretamente para a consecugéo
dos objetivos da Camara, incluindo atividades de divulga¢do da Camara, de
natureza filantrépica e educacional junto as comunidades brasileira e
japonesa.

Dos Regulamentos
Art. 6° Com excecgao dos regulamentos dos respectivos processos de eleigao que necessitgm:

de aprovagao da Assembiéia Geral, a Diretoria Executiva estabelecera regulament e
para a execugdo do presente estatuto, dos quais serdo aprovados pelo Conselfio !
Diretor. ,

Paragrafo unico. Os regulamentos internos estabelecidos pelos Departamentojf
Comissbes dependerédo de aprovagdes pela Diretoria Executiva.

CAPITULO Il DOS ASSOCIADOS

Das Cateqorias de Associados
Art. 7° O quadro de associados da Camara seréa constituido de 2 (duas) categorias, a saber:

| - Pessoas Juridicas; e



Il - Pessoas Fisicas

Das Definicoes e Qualificagoes de Associados

Art. 8° Serdo associados as pessoas juridicas ou fisicas, que, dedicando-se no Brasil a
importagéo e exportagéo, ao comércio, a industria, as finangas, aos seguros, aos

transportes, aos armazéns gerais, as cooperativas de produgéo, a advocacia, a
escritérios de contabilidade e demais atividades correlatas, ingressarem na
Camara, aplaudindo os seus objetivos.Também serdo associados as pessoas
fisicas, que mesmo néo se dedicando no Brasil a qualquer das atividades retro
mencionadas inclusive como auténomos, nessa categoria sejam admitidas pela
Diretoria Executiva.

Dos Direitos dos Associados
Art. 9° Todo associado tera direito:
1-a 1 (um) voto em Assembléia Geral,
Il - de indicar, candidatar-se ou ser indicado como candidato;
lll - de ser eleito Conselheiro Diretor ou Conselheiro Fiscal;
IV - de ser membro de Departamento; e
V - de ser indicado ou indicar membro de Comissdo da Camara

Dos Direitos Complementares dos Associados

Art. 10. Os associados terdo os seguintes direitos:
I- receberem noticias, informagdes e publicagbes da Camara;
Il - participarem de conferéncias, reunides, cursos, visitas de estudos a fabricas,
visitas de observagbes a produtores e demais atividades promovidas pela

Céamara, i et
lIt - utilizarem-se das instalagdes da Camars; !— “1',’ (;:
IV - usufruirem os beneficios resultantes das atividades da Camaraj PH0 1~ 1
A ¥ o I

compreendidos nos itens anteriores;
V - solicitarem o exame do estatuto, regulamentos, atas de reunides da Ass
Geral, Conselho Diretor, Diretoria Executiva e/fou Conselho Fiscal, P
do Conselho Fiscal, balangos e inventarios da Camara.

Da Admissao de Associados

Art. 11, O candidato a associado da Camara devera apresentar a !
Secretaria da Camara o formulario proprio devidamente preenchido com @s *dédosh » " [
solicitados e com as assinaturas do candidato e dos dois associados que o "

apresentaram.

Art. 12. O candidato obtera a qualidade de associado apds a aprovagéo de seu nome pela



Diretoria Executiva e o pagamento da taxa de inscrigéo e da primeira contribuic3o.

Das Obrigacdes do Associado Pessoa Juridica
Art. 13. Quando da admissdo de associado pessoa juridica, ou havendo modificacdo de seu

representante, devera o referido associado comunicar:
I - nome e cargo de seus representantes legais, de acordo com contrato social ou

estatuto social vigente, ata de eleigdo, ou instrumento de procuragio;
Il - nome e cargo de seu representante registrado perante a Camara.

Da Taxa de Inscrigdo e Contribuicdo
Art.14. Por ocasido de sua admissdo, ou até o vencimento mensal, o associado devera

efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo e/ ou da contribuigdo devida, de

acordo com a regra estabelecida na inscrigdo @ Camara.

Paragrafo dnico. A falta de pagamento, por parte do novo associado, da
respectiva taxa de admisséo e da contribuigao, dentro de 60 (sessenta) dias apds
0 aviso de sua admissao ao quadro associativo, tornara nula essa admisséo.

Do Quadro de Associados

Art. 15. Todos os associados serdo registrados no competente livro de associados, no qual
seréo averbados os nomes e cargos dos respectivos representantes, bem como

quaisquer dados necessarios.

Dos Certificados de Admissao
Art. 16. A Camara distribuird Certificados de Admissdo aos associados. Os associados

retirantes ou excluidos deverdo restituir imediatamente a Camara os seus

Certificados de Admissdo; e em caso de recusa ou nao devolugdo de; — -..___’
Certificados pelo associado retirante ou excluido, ficardo os megmos  ¢py i
automaticamente cancelados, nulos e sem efeito, prevalecendo os regi %‘g 'T?i‘ [
existentes na Camara. S
an <
Da Responsabilidade dos Associados
Art. 17. Os associados néo respondem, individual ou solidariamente, pelas obrig#i¢og i
contraidas pela Camara. sl Co
C
g O
Da Retirada de Associados r?’; @& [
; s

Art. 18. Caso um associado deseje retirar-se da Camara, devera o mesmo manifestar
essa sua intengdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data desejada

de retirada, através de notificacao por escrito ao Diretor Presidente.



Paragrafo unico. O associado manifestante da intengdo de retirada do quadro
social ndo devera estar inadimplente perante a Camara, com mensalidades ou
eventuais outras obrigagdes pecuniarias pendentes.

Da Exclusao de Associados

Art.19. O associado podera ser excluido do quadro de associados por justa causa.

§1° Constituem justa causa:

I - o descumprimento e/ou atraso pelo associado de qualquer obrigacdo
estatuéria, apés adverténcia formal, ressalvadas as hipoteses de falta de
pagamento das contribuicbes a que estiver sujeito, quando se procedera
na forma prevista no § 3° deste artigo;

Il - o comportamento indevido de associado efetivo pessoa fisica, ou do
representante de pessoa juridica, na sede,reunides ou assembléias da
Céamara;

lll - o comportamento indevido de associados efetivo ou colaborador quando
no exercicio de fungéo para a qual tenha sido designado; e

IV - o comportamento indevido que possa afetar o bom conceito da Camara.

§2° A apuragéo dos fatos cabera a uma Comissdo de Sindicéncia especialmente
instituida, cujas conclusdes serdo submetidas a Diretoria Executiva que
decidira sobre a sanc¢éo a ser aplicada.

§3° O associado efetivo que nao efetuar o pagamento da Taxa de Inscrigdo e/ou
contribuigbes mensais, apds 3 (irés) meses do vencimento sera advertidp, i

sy
s

através de carta-notificagdo, a efetua-lo imediatamente. E se, mesmo assifm, f:.121
decorridos mais 3 (trés) meses permanecer inalterada a situagao, a Diretorfia (

Executiva, no exercicio de sua competéncia e em decisdo irrecorriv ii‘

§4°

prazo de defesa de 15 (quinze) dias, contado do recebimento da notifica o?;:
por esse associado. Findo o prazo ora estipulado e se o associado rjao’™

apresentar defesa ou caso essa seja julgada insatisfatéria pela Diretoria
Executiva, sera o associado excluido do quadro de associados. Desta
decisdo e no prazo de 15 (quinze) dias do recebimento da correspondente
notificagdo pelo associado, cabera recurso por escrito ao Conseiho Diretor



que tera igual prazo para confirmar ou ndo a decisdo em carater irrevogavel.
Este recurso devera ser encaminhado ao Conselho Diretor através do
Diretor Presidente.

Disposicoes Suplementares
Das Definicées e Qualificagcdes e Direitos dos Associados Honorarios

§1° Serdo associados honorarios as pessoas fisicas convidadas e investidas pela
Diretoria Executiva em reconhecimento a relevantes servigos prestados a Camara
ou pessoas fisicas que, ocupando sucessivamente cargos relevantes na sociedade,
aceitem convites formulados pela Diretoria Executiva e sejam investidos nessa
categoria associativa.

I- O associado honorario ficara isento do pagamento das contribuicdes mensais,
devendo, no entanto devera arcar com os custos de participagbes em eventos
cobrados.

II- Ao associado honorario ndo se estenderao os direitos mencionados no art. 9° do
presente Estatuto Social.

§2° O associado honorario podera usufruir dos direitos assegurados no art. 10 do presente

Estatuto:

| - receberem noticias, informacdes e publicagdes da Camara;

lf - participarem de conferéncias, reunides, cursos, visitas de estudos a fabricas, visitas
de observagdes a produtores e demais atividades promovidas pela Camara;

Il - utilizarem-se das instalagdes da Camara; e

V- usufruirem os beneficios resultantes das atividades da Camara nao compreendi iogﬁ
nos itens anteriores; 5|

V- solicitarem o exame do estatuto, regulamentos, atas de reunides da Assembléia G a;ga},‘;;l
Conselho Diretor, Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal, Pareceres do Cons% :
Fiscal, balan¢os e inventarios da Camara. i

CAPITULO Il DA ASSEMBLEIA GERAL

Das Espécies de Assembléias Gerais
Art. 20. As assembléias serdo ordinarias e extraordinarias.

Das Matérias de Deliberacdo da Assembléia Geral
Art. 21. Compete a Assembléia Geral Ordinaria deliberar sobre as seguintes matérias:
I - determinagdo do plano anual de atividades e das contas de receita e despesa




referentes ao exercicio social corrente, bem como suas alteragdes importantes;

Il - aprovagéo do relatério anual de atividades, bem como das contas e do resultado
econdmico referentes ao exercicio social encerrado; e

Il - eleicdo e exoneragdo de Conselheiros Diretores e Conselheiros Fiscais e
exoneragéo dos Diretores Executivos;

IV - alteragéo do Estatuto Social;

V - aprovagdo e alteragdo dos Regulamentos dos processos de eleicdo dos
membros do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e do Diretor Presidente;

VI - dissolugdo da Camara

VIl - demais matérias de especial relevancia

Das Epocas de Realizacdo das Assembléias Gerais
Art. 22. A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a anualmente até o fim do més de margo.

Art. 23. A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-4 quando o Presidente ou Conselho
Diretor julgar necessario, ou quando solicitada por, ao menos, 1/5 (um quinto) dos
associados efetivos através de justificativa consubstanciada em documento
subscrito por todos e entregue ao Diretor Presidente.

Da Convocacao e Presidéncia

Art. 24. A Assembléia Geral sera convocada e presidida pelo Diretor Presidente ou por quem
o estiver substituindo no exercicio da fungdo mediante edital a ser afixado, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias a data marcada para sua realizagéo, em local
visivel da sede da Camara e remetido aos associados por registro postal,
telegrama ,fax ou e-mail levando ao conhecimento de todos os associados as

matérias a serem discutidas.

Do Funcionamento &
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funcionamento com qualquer numero.
. ik OJ
Paragrafo Unico. Nas deliberagbes relativas a destituicbes de membfosidos @i
Conselhos Diretor, Fiscal e Diretoria Executiva altera¢gao dos Estatutos Sociais, ’
aprovacdo e alteracdo dos Regulamentos dos processos de eleicdo dos
membros do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e do Diretor Presidente, sera
necessaria a presenga de pelo menos 1/3 (um ter¢o) dos associados, mesmo




quando a assembléia especialmente convocada para esses fins, for realizada em
segunda convocagao.

Do voto por Representacido
Art.26. Fica estabelecido que os associados poderdo ser representados em Assembléia
Geral por procuradores, devidamente constituidos.

§1° Na impossibilidade de comparecimento desse representante por qualquer
motivo, podera ele nomear por escrito e assinado um seu substituto, também
vinculado a mesma empresa do associado pessoa juridica.

§2° Alternativamente poderad o associado pessoa juridica ser representado por
outro associado por meio de procuragdo com poderes expressos, caso nao
haja substituto dentro da propria empresa ou na impossibilidade do
comparecimento do associado pessoa fisica. No entanto, esse procurador,
que devera ser necessariamente associado, somente podera representar nas
assembléias gerais até 5 (cinco) associados e exercer os respectivos direitos
de voto.

Das Deliberacdes

Art. 27. As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos
dos presentes. O Presidente da Mesa tera o voto de desempate, devendo ter suas
atas lavradas e registradas pelo Secretario da Assembléia, em livro préprio.

CAPITULO IV DA ADMINISTRACAO

Da Composicdo .
Art. 28. A Camara sera administrada por um Conselho Diretor, uma Diretoria Executiva e !
Conselho Fiscal.

g il Ay
Paragrafo unico. Os membros do Conselho Diretor, da Diretoria Executiva i{"d,bj Ut .__e‘_-"?_;j_'.

N il y 22

Conselho Fiscal ndo respondem, individual ou solidariamente, pelas obriga¢des, 8(“; 'J!
.. . R K i i
sociais, salvo abuso ou desvio de finalidade. = O i
mo®

{at }

Art.29. Mediante convite da Diretoria Executiva, a Camara podera ter 2 (dois) Presidentes de
Honra e 1 (um) Conselheiro de Honra.

| - Os Embaixadores do Jap&o no Brasil e do Brasil no Jap&do, em exercicio, para o
cargo de Presidente de Honra.



ll'- O Consul Geral do Japdo em Sao Paulo, em exercicio, para o cargo de
Conselheiro de Honra.

Il - Os Presidentes e Conselheiro de Honra ficardo isentos do pagamento da taxa de
inscrigéo e contribuigbes mensais.

IV - Os Presidentes e Conselheiro de Honra n&o terdo direito a voto.

CAPITULOV DO CONSELHO DIRETOR

Composicédo do Conselho Diretor
Art. 30. O Conselho Diretor € composto por 30 (trinta) membros.

Da Qualificacdo Exigida Para Ocupar Cargos ho Conselho Diretor

Art. 31. Os membros do Conselho Diretor deverdo ser pessoas fisicas e/ou juridicas,
associados da Camara.

Da Eleicdo e Destituicdo de Conselheiros Diretores
Art. 32. Os Conselheiros Diretores seréo eleitos ou destituidos pela Assembléia Geral.

Do Sistema de Eleicdo de Conselheiros Diretores

Art. 33. A Assembléia Geral procedera a eleigdo dos Conselheiros Diretores, sendo que o
processo de eleicdo dos Conselheiros Diretores serda estabelecido em
Regulamento especifico. Na ocorréncia de vaga nos cargos de Conselho Diretor,
esta serd preenchida pelos suplentes nos termos do regulamento do processo de

eleicao de conselheiros diretores.

Do Mandato dos Conselheiros Diretores i
Art. 34. Os Conselheiros Diretores terdo mandato de 2 (dois) anos, sempre com inicjo em

1° de janeiro, sendo permitida a reeleicdo. O mandato dos suplentes desig
para preenchimento de vagas sera pelo tempo restante do mandato do substifuidp.

Dos Deveres e Atribuicdes do Conselho Diretor L
Art. 35. Compete ao Conselho Diretor: =
| - eleger, entre os seus membros, o Diretor Presidente de acordo Torﬁ"io
Regulamento especifico, e outorgar poder a este para nomear outros

membros da Diretoria Executiva, ou seja, Diretores Vice-Presidentes e

Diretores Executivos;
Il - tratar dos assuntos apresentados pelo Diretor Presidente; e



lll- deliberar sobre os seguintes assuntos:

a) assuntos propostos pela Assembléia Geral, salvo disposi¢do em contrario
neste Estatuto Social ou em lei;

b) planos e relatérios a serem apresentados a deliberagdo da Assembléia
Geral,

c) propostas de alteragdes de clausulas estatutarias ou regulamentares;

d) assuntos relativos ao estabelecimento e a alteragao substancial da jéia de
inscrigéo e das contribuigées;

e) homologar a criagédo ou a extingdo de Departamento e Comisséo; e

f) assuntos propostos pela Diretoria Executiva, salvo disposi¢do em contrario
neste Estatuto Social ou em lei;

Da Convocacédo do Conselho Diretor

Art. 36 - As reunides do Conselho Diretor serao realizadas ordinariamente, de 6 (seis) em
6 (seis) meses e, extraordinariamente, quando julgadas necessarias pelo Diretor
Presidente ou por quem o estiver substituindo no exercicio da fungdo ou
exigida por no minimo 10 (dez) Conselheiros Diretores, mediante convocagio
enviada no minimo 7 (sete) dias antes da data da reunido mencionando a data,
hora, local e a pauta da reunido, e serdo presididas pelo Diretor Presidente ou por
quem o estiver substituindo no exercicio da fungéo.

Do Direito de Voto na Reuniao do Conselho Diretor
Art. 37. Cada um dos Conselheiros Diretores presentes a reunido do Conselho Diretor tera
direito a 1 (um) voto nas deliberacdes deste orgio.

Da Constituicdo e Deliberacao da Reunido do Conselho Diretor e
Art. 38 - A reunido do Conselho Diretor sera instalada com a presenga da maioria simp :
dos Conselheiros Diretores em primeira convocagdo e em segunda convoca .
30(trinta) minutos depois, com a presenga de qualquer namero, os qu
deliberardo por maioria simples de votos. O representante de Conselheiro Dirqﬁl_ﬁ_}l ; j_:"
registrado junto & Cémara, impossibilitado de comparecer a reunido, poc|é'[=§"‘
participar de suas deliberagtes através de substituto que, por escrito designar .:I. : ﬁ
Ocorrendo empate na votacio, o Presidente da Mesa tera o voto de desempé’fé{f;ﬁ;}
Das reunides serdo lavradas, em livro préoprio, as respectivas atas, assinadas Jei"@
Presidente da Mesa e pelo Secretario, e registradas. N

Dos Honorarios dos Conselheiros Diretores
Art. 39. Os Conselheiros Diretores ndo receberéo honorarios.




CAPITULO VI DO CONSELHO FISCAL

Da Composigédo do Conselho Fiscal
Art. 40. O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) Conselheiros e por 3 (trés) Conselheiros
Fiscais Suplentes.

Da Qualificacdo Exigida Para Ocupar Cargos no Conselho Fiscal
Art. 41. Os membros do Conselho Fiscal e suplentes deverdo ser associados pessoa fisica
e/ou representantes registrados na Camara de associados pessoas juridicas.

Da Eleicao e Destituicio de Conselheiros Fiscais
Art. 42, Os Conselheiros Fiscais e suplentes serdo eleitos ou destituidos pela Assembléia
Geral.

Do Sistema de Eleicdo de Conselheiros Fiscais

Art. 43. A Assembléia Geral procedera a eleigdo dos Conselheiros Fiscais e suplentes que
terdao mandato de 2(dois)anos, sendo que o processo de eleigdo sera
estabelecido em Regulamento especifico. Havendo vaga no cargo de
Conselheiro Fiscal, esta serd preenchida pelos suplentes, conforme critério
estabelecido no Regulamento especifico.

Paragrafo unico. Em reunido prépria do Conselho Fiscal, os membros titulares
elegerdo dentre si o Presidente do Conselho Fiscal, com mandato de 2
(dois)anos.

Da Convocacido do Conselho Fiscal
Art. 44. As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas e presididas por seu Presidente,
€ serdo realizadas ordinariamente, de 3  (trés) em 3 (irés) mesep %;
extraordinariamente, sempre que necesséario, cabendo ao Secretario +nt£q}
designado a lavratura da respectiva ata.

§1° A reunido do Conselho Fiscal funcionara com a presenca de, no minimo, (dé'3
membros, incluindo os suplentes. :

§2° Em caso de impedimento do Presidente do Conselho Fiscal a reuni&o s%r' +y
convocada por qualquer um dos membros efetivos.

Das Atribuicdes dos Conselheiros Fiscais
Art. 45. Compete aos Conselheiros Fiscais:
| -fiscalizar as atividades, a situagéo patrimonial e a contabilidade da Camara,




|l- apresentar parecer sobre o relatério de atividades e o balango a Assembléia Geral
Ordinaria;

lll- expor seu ponto de vista sobre assuntos relacionados as suas atribuicoes,
mediante comparecimento, se necessario, as reuniées do Conselho Diretor, bem
como as da Diretoria Executiva; e

V- atuar como membros das Comissées Administrativas para as eleigbes do

Conselho Diretor e do Diretor Presidente, cabendo ao Presidente do Conselho
Fiscal assumir a presidéncia dessas Comissdes.

Paragrafo unico. Os Conselheiros Fiscais, inclusive os suplentes, poderdo
exercer as fungbes mencionadas no artigo 9° (Dos Direitos dos Associados) deste
Estatuto, exceto o exercicio da fungdo de presidente de Departamentos ou
Comissdes.

Do Mandato dos Conselheiros Fiscais

Art. 46. Os Conselheiros Fiscais ou suplentes designados terdo mandato de 2 (dois) anos,
sempre com inicio em 1° de janeiro, sendo permitida a reeleigdo. O mandato dos
Conselheiros Fiscais Suplentes designados para preenchimento de vagas sera pelo
tempo restante do mandato do substituido.

Dos Honorarios dos Conselheiros Fiscais
Art. 47. Os Conselheiros Fiscais € suplentes ndo receberao honorarios.

CAPITULO VII DA DIRETORIA EXECUTIVA

o8
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Art. 48. A Diretoria Executiva sera composta por 13 (treze) membros, sendo: 1 (un)
Diretor Presidente, 4 (quatro) Diretores Vice-Presidentes, 8 (oito) Diretoreg
Executivos.

Da Comnosicio

|

. - - - . ‘.
Camara, e tera por objetivo administrar o funcionamento rapido e harmonioso dg&’’ il

Camara.

Do Sistema de Eleicdo da Diretoria Executiva

Art. 50. O Diretor Presidente sera eleito pelo Conselho Diretor, dentre os seus membros,
associados pessoas fisicas ou representantes registrados perante a Camara, no
caso de associados pessoas juridicas. O processo de eleicdo sera estabelecido
em Regulamento do Processo de Eleicdo do Diretor Presidente. Em caso de

a Diretoria Executiva S—

Do Objetivo da Diretoria Executiva [
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vacancia em cargo de Diretor Vice-Presidente ou de Diretor Executivo, competira
ao Diretor Presidente a nomeacdo dos respectivos substitutos, nos termos do
referido regulamento.

Da Convocacéo da Diretoria Executiva

Art. 51. As reunides da Diretoria Executiva serdo realizadas ordinariamente uma vez ao
més e, extraordinariamente quando julgadas necessarias pelo Diretor Presidente,
mediante convocagao deste.

Do Direito de Voto na Reunido da Diretoria Executiva

Art. 52 - Cada Diretor presente a reunido da Diretoria Executiva tera direito a 1 (um) voto nas
deliberagdes desse 6rgao.

Da Constituicao e Deliberacdo da Reunido da Diretoria Executiva
Art. 53. A reunido da Diretoria Executiva instalar-se-4 com a presenga da maioria simples

dos Diretores, os quais deliberardo por maioria simples de votos. Entretanto a

presenga do presidente ou seu substituto & imprescindivel. Ndo se admitira a
presenga de Diretor através de procurador. Ocorrendo empate na votagdo, o
Presidente da Mesa tera o voto de desempate.

Das reunibes serdo lavradas, em livro proprio, as respectivas atas, assinadas pelo
Presidente da Mesa e pelo Secretario, e registradas.

CAPITULO VIl DA DIRETORIA EXECUTIVA

Das Atribuicdes do Diretor Presidente
Art. 54. Compete ao Diretor Presidente:

| — nomear outros membros da Diretoria Executiva (Diretores Vice-Presidenteg e
Diretores Executivos); =
Il — em caso de renuncia por motivo de forga maior ou caso fortuito, podera
nomear o seu substituto, dentre Diretores Vice-Presidentes e Diretoigs.
Executivos para exercer o cargo de Diretor Presidente pelo tempo restante 4%
mandato. Sendo que esta nomeacdo deverd ser comunicada ao Consejho:
Diretor ;

ey

Il - convocar e presidir as Assembléias Gerais, as reunides do Conselho Dirgtor'
. . . . £
e as reunides da Diretoria Executiva; =
rm

IV — representar a Camara em juizo ou fora dela;

V — supervisionar os servigos administrativos da Camara;
VI - controlar o funcionamento das filiais, dos escritérios de representacéo e dos
departamentos;



VIl — tomar as devidas providéncias em ocorréncias de atendimento urgente,
devendo, porém, proceder a sua comunicagio na reunido seguinte do Conselho
Diretor € ou da Diretoria Executiva.

Das Atribuicdes dos Diretores Vice-Presidentes
Art. 55. Compete aos Diretores Vice-Presidentes:
| - administrar, controlar e supervisionar as operagées da Camara;
Il - administrar, controlar e supervisionar as finangas e contabilidade.

Paragrafo Gnico. Através do exercicio de suas fungdes, os Diretores
Vice-Presidentes auxiliardo o Diretor Presidente. Em eventuais auséncias e
impedimentos, o Diretor Presidente indicara um dos Diretores Vice-Presidentes para,
como seu substituto, exercer as funcdes do presidente.

Das Atribuicoes dos Diretores Executivos
Art. 56. Compete aos Diretores Executivos:
| - coordenar e fiscalizar todos os servicos administrativos; e
[l - administrar, coordenar e fiscalizar tudo que concerne a tesouraria e a

contabilidade.

Paragrafo unico. Através do exercicio de suas fungdes, os Diretores Executivos
auxiliardo os Diretores Vice-Presidentes. Em eventuais auséncias e impedimentos
dos Diretores Vice-Presidentes, os Diretores Executivos substituirdo nas fungdes

dos Diretores Vice-Presidentes.

Do Mandato dos Diretores Executivos B
Art. 57. Os membros da Diretoria Executiva (Diretor Presidente, Diretores Vice-Presiden SE"; (G o)
e Diretores Executivos) terdo mandato de 2 (dois) anos, sempre com inicio em 1
janeiro, apés a nomeac&o. O mandato dos substitutos designados par o
preenchimento de vagas sera pelo tempo restante do mandato do substituido. !

§1° Em principio, o Diretor Presidente somente podera ser reeleito ao cargo u ‘J'_
Unica vez, totalizando um mandato de até 4 (quatro) anos consecutivos.

§2° Os Diretores Vice-Presidentes e os Diretores Executivos poderdo
renomeados pelo Diretor Presidente. -




Dos Honorarios dos Diretores Executivos
Art. 58. Os Diretores Executivos néo receberdo honorarios.

CAPITULO Vil DOS DEPARTAMENTOS

Da Criacao de Departamentos

Art. 59. Poderao ser criados Departamentos visando o desenvolvimento das atividades da
Céamara, de acordo com os ramos de atuacdo dos associados. A criagdo, a
organizagéo e a extingéo dos Departamentos dependeréo de aprovagao da Diretoria
Executiva e homologag&o do Conselho Diretor.

Dos Membros dos Departamentos

Art. 60. Cada Departamento serd composto de um Presidente e de um numero
indeterminado de membros, devendo, entretanto ser composto de, no minimo, 10
(dez) associados. O Presidente sera escolhido pelos membros do Departamento,
ficando sua escolha sujeita a aprovagédo do Presidente da Camara. O Presidente
escolhido nomeara no minimo 2 (dois) Vice Presidentes.

Dos Membros dos Departamentos
Art. 61. Ao ingressar na Camara, o associado devera cadastrar-se em um Departamento

Principal, de acordo com sua atividade principal.
§1° Nao obstante o disposto no caput deste artigo, fica estabelecido que cada
associado efetivo podera ser membro e ser cadastrado em mais de um

Departamento.

§2° O associado somente podera exercer seu direito previsto nos incisos ‘", “ll” e
“llI" do artigo 9° deste Estatuto, através de seu Departamento Principal.

CAPITULO IX DAS COMISSOES

Da Criacdao das Comissdes
Art. 62. Poderdo ser criadas na Camara, mediante aprovagdo da Diretoria

CAPITULO IX DAS COMISSOES

Dos Membros das Comissoes
Art. 63. A Comissao sera composta por um Presidente e por um nimero indeterminado de

X



membros. O Presidente da Comissdo sera escolhido pelo Diretor Presidente, em
principio, dentre os membros da Diretoria Executiva, € no minimo 2 (dois) Vice
Presidentes e os demais membros da Comissdo serdo escolhidos pelo seu
Presidente dentre os associados ou pessoas por eles indicadas.

CAPITULO X DA SECRETARIA

Da Instalacdo de Secretaria
Art. 64. Fica instalada a Secretaria da Camara para cuidar dos servigos administrativos.

Do Secretario Geral
Art.65. A Secretaria tera um Secretario Geral ao qual incumbira a sua dire¢ao.

§1° O Secretario Geral podera, com a prévia autorizagio da Diretoria Executiva
formalizar a admissdo e demissdo de funcionarios remunerados, e fixar os

seus ordenados e adicionais.

§ 2° A nomeagdo e a demissdo do Secretario Geral serdo feitas pelo Diretor
Presidente, de acordo com a deliberagcdo tomada em reunido da Diretoria

Executiva

Art. 66. Mediante aprovagao da Diretoria Executiva, podera o Diretor Presidente nomear um
Secretario Geral substituto, permanente ou temporario, bem como contratar
colaboradores avulsos para os trabalhos necessarios, para o regular funcionamento

da Secretaria.
el

Do Requlamento da Secretaria | @
Art. 67. Excetuadas as hipéteses dos dois artigos anteriores, os demais asgtii{o
concernentes a Secretaria serao regulados a parte, apos deliberacao em ré
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da Diretoria Executiva.

CAPITULO XI DA CONTABILIDADE

= Qi ]
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Do Exercicio Social T w e ’

Art. 68. O exercicio social da Camara tera inicio no dia 1° de janeiro de cada ano e terminara
no dia 31 de dezembro do mesmo ano.

Da Receita
Art. 69. As despesas da Camara serdo pagas pela arrecadagao de joias, contribuigdes,

doagbes, auxilios ou subvengdes e outras receitas.
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CAPITULO XIll DA DISSOLUCAO

Art. 72. A Camara serd dissolvida em Assembléia Geral Extraordinaria, para tanto
convocada, com a presenca de 3/4 (trés quartos) dos associados efetivos e por
votagdo de, ao menos, 2/3 (dois tercos) dos presentes, devendo nessa
assembléia ser deliberada a destinagdo a ser dada ao patriménio social entio
existente.

(Aprovado pela Assembléia Geral Extraordinaria, realizada em 11 de marco de 2011)

Séo Paulo, 11 de margo de 2011
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TATSUO NAKAYAMA FUJIYOSHI HIRATA

Presidente da Mesa Secretario da Mesa
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