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ESTATUTO SOCIAL
DA CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA JAPONESA DO BRASIL

Fundada no dia 29 de maio de 1940 e registrada no 4° Registro de Titulos e Documentos da cidade
de Sé&o Paulo no livro A-1 das Sociedades Civis sob o nimero de ordem 9, publicado no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo de 29 de maio de 1940.

CAPITULO| DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA , SEDE , FINS , DURACAO,
ATIVIDADES E REGULAMENTOS

Da Denominacdo e Natureza Juridica

Art.1° A Camara de Comércio e Indlstria Japonesa do Brasil, doravante denominada
simplesmente Cémara, € uma associacao civil sem fins lucrativos, ndo se prestando a
intuitos politicos e se regera pelo presente estatuto e pelas disposi¢bes legais aplicaveis.

Da Sede

Art. 2° A Camara tem sua sede e foro na cidade de Sdo Paulo, Capital, na Avenida Paulista, 475
—13° andar, CEP: 01311-908, Bairro Bela Vista , podendo instalar filiais ou escritérios de
representacdo em outras cidades do Brasil.

Dos Fins
Art. 3° A Camara terd por finalidade:
I - promover os intercAmbios econémico e comercial entre o Brasil e o Jap&o, bem como
estimular e cooperar com 0 comércio e a indUstria envolvendo esses dois paises;
Il - cooperar para o desenvolvimento mutuo dos associados, relativamente a atividades
comerciais e industriais;
lll - apresentar aos governos do Brasil e do Japdo, ou aos seus 6rgaos competentes,
parecer global das atividades comerciais e industriais dos associados;
IV - intervir como mediadora para a solugdo amigavel de problemas originados pelas
atividades comerciais e industriais dos associados.

Da Duracéo
Art. 4° O prazo de duragdo da Camara é por tempo indeterminado.



Das Atividades
Art. 5° Para a consecucdo de seus objetivos, a Camara exercera as seguintes atividades:

| - pesquisa e coleta de dados relativos ao intercambio comercial entre o Brasil e o
Japao, bem como as atividades de comércio e a industria envolvendo esses dois
paises;

Il - publicacdo de estudos sobre a producéo e a economia do Brasil, bem como sobre
a legislagéo a elas concernentes;

IIl - manutencéo, com quaisquer 6rgdos e/ou entidades publicas e privadas, de
relacdes necessarias a consecucao dos objetivos da Camara,;

IV - promocéo de conferéncias e reunifes sobre as economias do Brasil e do Japao;

V - publicacéo de periddicos;

VI - visitas de estudos a fabricas, bem como de observagdes a produtores regionais;

VII - promocéo de conferéncias sobre assuntos diversos, cursos técnicos e
certames de tecnologias, destinados aos associados e aos seus funcionarios;

VIII - promocéo de atividades que tenham por fim o entendimento mutuo entre os
associados; e

IX - demais atividades que contribuirdo direta e indiretamente para a consecuc¢do dos
objetivos da Camara, incluindo atividades de divulgacdo da Camara, de natureza
filantrépica e educacional junto as comunidades brasileira e japonesa.

Dos Regulamentos

Art. 6° Com excecdo dos regulamentos dos respectivos processos de eleicdo que necessitam de

aprovacdo da Assembléia Geral, a Diretoria Executiva estabelecera regulamentos para a
execucao do presente estatuto, dos quais serdo aprovados pelo Conselho Diretor.

Paragrafo unico. Os regulamentos internos estabelecidos pelos Departamentos e
Comissbes dependerdo de aprovagdes pela Diretoria Executiva.

CAPITULO Il DOS ASSOCIADOS

Das Categorias de Associados

Art. 70

O gquadro de associados da Camara sera constituido de 2 (duas) categorias, a saber:
| - Pessoas Juridicas; e

Il - Pessoas Fisicas

Das Definicdes e Qualificacfes de Associados

Art. 8°

Serdo associados as pessoas juridicas ou fisicas, que, dedicando-se no Brasil a
importacdo e exportacdo, ao comércio, a industria, as financas, aos seguros, aos
transportes, aos armazéns gerais, as cooperativas de produgdo, a advocacia, a
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escritérios de contabilidade e demais atividades correlatas, ingressarem na Camara,
aplaudindo os seus objetivos.Também serdo associados as pessoas fisicas, que
mesmo ndo se dedicando no Brasil a qualquer das atividades retro mencionadas
inclusive como autbnomos, nessa categoria sejam admitidas pela Diretoria
Executiva.

Dos Direitos dos Associados

Art. 9° Todo associado tera direito:
I - a1l (um) voto em Assembléia Geral;
Il - de indicar, candidatar-se ou ser indicado como candidato;
Il - de ser eleito Conselheiro Diretor ou Conselheiro Fiscal;
IV - de ser membro de Departamento; e
V - de ser indicado ou indicar membro de Comissdo da Camara

Dos Direitos Complementares dos Associados

Art. 10. Os associados terdo os seguintes direitos:

|- receberem noticias, informacdes e publicagdes da Camara;

Il - participarem de conferéncias, reunides, cursos, visitas de estudos a fabricas, visitas
de observages a produtores e demais atividades promovidas pela Camara;

Il - utilizarem-se das instalacdes da Camara;

IV - usufruirem os beneficios resultantes das atividades da Camara nao
compreendidos nos itens anteriores;

V - solicitarem o exame do estatuto, regulamentos, atas de reunifes da Assembléia
Geral, Conselho Diretor, Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal, Pareceres do
Conselho Fiscal, balangos e inventérios da Camara.

Da Admissao de Associados

Art. 11. O candidato a associado da Camara devera apresentar a
Secretaria da Camara o formulario préprio devidamente preenchido com os dados
solicitados e com as assinaturas do candidato e dos dois associados que o
apresentaram.

Art. 12. O candidato obtera a qualidade de associado apds a aprovacdo de seu nome pela
Diretoria Executiva e o pagamento da taxa de inscri¢céo e da primeira contribuicéo.

Das Obrigac6es do Associado Pessoa Juridica

Art. 13. Quando da admisséo de associado pessoa juridica, ou havendo modificacdo, devera o
referido associado comunicar:
| - nome e cargo de seus representantes legais, de acordo com contrato social ou
estatuto social vigente, ata de elei¢cdo, ou instrumento de procuragéo;



Il - nome e cargo de seu representante registrado perante a Camara.

[l - Nimero de funcionérios
No entanto, na alteragdo do nimero de funcionarios, este devera ser informado no
inicio do ano calendario seguinte, com a informacé&o do final de dezembro do ano

corrente.

Da Taxa de Inscricdo e Contribuicdo

Art.14. Por ocasido de sua admissdo, ou até o vencimento mensal, o associado devera efetuar
0 pagamento da Taxa de Inscri¢cdo e/ ou da contribuicdo devida, de acordo com a regra
estabelecida na inscricdo a Camara.

Paragrafo Unico. A falta de pagamento, por parte do novo associado, da respectiva
taxa de admisséo e da contribuicao, dentro de 60 (sessenta) dias apds o0 aviso de sua

admissao ao quadro associativo, tornard nula essa admisséao.

Do Quadro de Associados

Art. 15. Todos os associados serdo registrados no competente livro de associados, no qual seréo
averbados os nomes e cargos dos respectivos representantes, bem como quaisquer
dados necessarios.

Dos Certificados de Admissao

Art. 16. A Cémara distribuird Certificados de Admissdo aos associados. Os associados retirantes
ou excluidos deverdo restituir imediatamente a Camara os seus Certificados de
Admisséo; e em caso de recusa ou ndo devolucdo de tais Certificados pelo associado
retirante ou excluido, ficardo os mesmos automaticamente cancelados, nulos e sem
efeito, prevalecendo os registros existentes na Camara.

Da Responsabilidade dos Associados

Art. 17. Os associados nao respondem, individual ou solidariamente, pelas obriga¢des contraidas
pela Camara.

Da Retirada de Associados

Art. 18. Caso um associado deseje retirar-se da Camara, deverd o mesmo manifestar essa sua
intencdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data desejada de retirada,
através de notificacdo por escrito ao Diretor Presidente.

Paragrafo Unico. O associado manifestante da intencdo de retirada do quadro social
nao devera estar inadimplente perante a Camara, com mensalidades ou eventuais
outras obrigacBes pecuniarias pendentes.



Da Exclusdo de Associados

Art.19. O associado podera ser excluido do quadro de associados por justa causa.

§1° Constituem justa causa:

| - 0 descumprimento e/ou atraso pelo associado de qualquer obrigacéo estatuaria,
apoés adverténcia formal, ressalvadas as hipoteses de falta de pagamento das
contribuicBes a que estiver sujeito, quando se procedera na forma prevista no §
3° deste artigo;

Il - o comportamento indevido de associado efetivo pessoa fisica, ou do
representante de pessoa juridica, na sede,reunibes ou assembléias da
Cémara;

lll - o comportamento indevido de associados efetivo ou colaborador quando no
exercicio de funcdo para a qual tenha sido designado; e

IV - o comportamento indevido que possa afetar o bom conceito da Camara.

82° A apuracdo dos fatos caberda a uma Comissdo de Sindicancia especialmente

instituida, cujas conclusdes seréo submetidas a Diretoria Executiva que decidira
sobre a san¢éo a ser aplicada.

83° O associado efetivo que ndo efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo e/ou

§4°

contribuicbes mensais, apés 3 (trés) meses do vencimento sera advertido,
através de carta-notificacdo, a efetud-lo imediatamente. E se, mesmo assim,
decorridos mais 3 (trés) meses permanecer inalterada a situacdo, a Diretoria
Executiva, no exercicio de sua competéncia e em decisdo irrecorrivel, excluira
esse associado inadimplente do quadro de associados.

Em caso de exclusdo do quadro de associados, o associado acusado sera
previamente notificado dos motivos de sua excluséo, abrindo - se- Ihe 0 prazo de
defesa de 15 (quinze) dias, contado do recebimento da notificacdo por esse
associado. Findo o prazo ora estipulado e se o0 associado ndo apresentar defesa
ou caso essa seja julgada insatisfatéria pela Diretoria Executiva, sera o associado
excluido do quadro de associados. Desta decisdo e no prazo de 15 (quinze) dias
do recebimento da correspondente notificacdo pelo associado, cabera recurso
por escrito ao Conselho Diretor que tera igual prazo para confirmar ou ndo a
decisdo em carater irrevogavel. Este recurso deverd ser encaminhado ao
Conselho Diretor através do Diretor Presidente.



Disposicdes Suplementares

Das Definicdes e Qualificacdes e Direitos dos Associados Honorarios

81° Serao associados honorarios as pessoas fisicas convidadas e investidas pela Diretoria
Executiva em reconhecimento a relevantes servigcos prestados a Camara ou pessoas
fisicas que, ocupando sucessivamente cargos relevantes na sociedade, aceitem convites
formulados pela Diretoria Executiva e sejam investidos nessa categoria associativa.

| - O associado honorario ficara isento do pagamento das contribuicdes mensais, devendo,
no entanto devera arcar com os custos de participacdes em eventos cobrados.

Il - Ao associado honorario ndo se estenderdo os direitos mencionados no art. 9° do
presente Estatuto Social.

§2° O associado honorario podera usufruir dos direitos assegurados no art. 10 do presente

Estatuto:

| - receberem noticias, informagdes e publica¢des da Camara;

Il - participarem de conferéncias, reunides, cursos, visitas de estudos a fabricas, visitas de
observagdes a produtores e demais atividades promovidas pela Camara;

1l - utilizarem-se das instalacdes da Camara;

IV- usufruirem os beneficios resultantes das atividades da Camara ndao compreendidos nos
itens anteriores;

V- solicitarem o exame do estatuto, regulamentos, atas de reunides da Assembléia Geral,
Conselho Diretor, Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal, Pareceres do Conselho Fiscal,
balancos e inventarios da Camara.

CAPITULO Il DA ASSEMBLEIA GERAL

Das Espécies de Assembléias Gerais

Art. 20. As assembléias serdo ordinarias e extraordinarias.

Das Matérias de Deliberacdo da Assembléia Geral

Art. 21. Compete a Assembléia Geral Ordinaria deliberar sobre as seguintes matérias:
| - determinacdo do plano anual de atividades e das contas de receita e despesa
referentes ao exercicio social corrente, bem como suas altera¢ces importantes;

Il - aprovacao do relatério anual de atividades, bem como das contas e do resultado
econdmico referentes ao exercicio social encerrado; e

Il - eleicéo e exoneracdo de Conselheiros Diretores e Conselheiros Fiscais e exoneragcéo
dos Diretores Executivos;

IV - alteracdo do Estatuto Social;



V - aprovacao e alteragdo dos Regulamentos dos processos de eleicdo dos membros do
Conselho Diretor, Conselho Fiscal e do Diretor Presidente;

VI - dissolucéo da Camara;

VIl - demais matérias de especial relevancia

Das Epocas de Realizacdo das Assembléias Gerais

Art. 22. A Assembléia Geral Ordinaria realizar-se-a anualmente até o fim do més de marco.

Art. 23. A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a quando o Presidente ou Conselho Diretor
julgar necesséario, ou quando solicitada por, ao menos, 1/5 (um quinto) dos associados
efetivos através de justificativa consubstanciada em documento subscrito por todos e
entregue ao Diretor Presidente.

Da Convocacdo e Presidéncia

Art. 24. A Assembléia Geral sera convocada e presidida pelo Diretor Presidente ou por quem o
estiver substituindo no exercicio da funcdo mediante edital a ser afixado, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias & data marcada para sua realizagdo, em local visivel da sede da
Céamara e remetido aos associados por registro postal, telegrama ,fax ou e-mail levando
ao conhecimento de todos os associados as matérias a serem discutidas.

Do Funcionamento

Art. 25. A Assembléia Geral funcionarq, em primeira convocacdo, com a presenca de, no
minimo, 1/3 (um terco) dos associados, exceto quando a lei exigir quorum maior. Serdo
computados no quorum inclusive os presentes através de seus procuradores. Em
caso de realizagdo em segunda convocagéo, por falta de quorum, o que se dara 30

(trinta) minutos depois, a assembléia entrar4 em funcionamento com qualquer nimero.

Paragrafo Unico. Nas deliberacdes relativas a destituicbes de membros dos
Conselhos Diretor, Fiscal e Diretoria Executiva alteracdo dos Estatutos Sociais,
aprovacao e alteracdo dos Regulamentos dos processos de eleicdo dos membros do
Conselho Diretor, Conselho Fiscal e do Diretor Presidente, sera necessaria a
presenca de pelo menos 1/3 (um tergo) dos associados, mesmo quando a assembléia
especialmente convocada para esses fins, for realizada em segunda convocagéo.

Do voto por Representacao

Art.26. Fica estabelecido que os associados poderao ser representados em Assembléia Geral

por procuradores, devidamente constituidos.

81° Na impossibilidade de comparecimento desse representante por qualquer motivo,
podera ele nomear por escrito e assinado um seu substituto, também vinculado a

7



mesma empresa do associado pessoa juridica.

§2° Alternativamente podera o associado pessoa juridica ser representado por outro
associado por meio de procuracdo com poderes expressos, caso nao haja
substituto dentro da prépria empresa ou na impossibilidade do comparecimento do
associado pessoa fisica. No entanto, esse procurador, que deverd ser
necessariamente associado, somente podera representar nas assembléias gerais
até 5 (cinco) associados e exercer 0s respectivos direitos de voto.

Das Deliberacées

Art. 27. As deliberacdes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos dos
presentes. O Presidente da Mesa terd o voto de desempate, devendo ter suas atas
lavradas e registradas pelo Secretario da Assembléia, em livro proéprio.

CAPITULO IV DA ADMINISTRACAO

Da Composicao

Art. 28. A Cémara sera administrada por um Conselho Diretor, uma Diretoria Executiva e um
Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico. Os membros do Conselho Diretor, da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal ndo respondem, individual ou solidariamente, pelas obrigagfes sociais, salvo abuso
ou desvio de finalidade.

Art.29. Mediante convite da Diretoria Executiva, a Camara poderd ter 2 (dois) Presidentes de
Honra e 1 (um) a 2 (dois) Conselheiro(s) de Honra.

| - Os Embaixadores do Japao no Brasil e do Brasil no Jap&o, em exercicio, para o cargo
de Presidente de Honra.

Il - O Cbnsul Geral do Japao em Sao Paulo em exercicio, entre outros, para o cargo de
Conselheiro de Honra.

lll - Os Presidentes e Conselheiro(s) de Honra ficardo isentos do pagamento da taxa de
inscri¢éo e contribuicdes mensais.

IV - Os Presidentes e Conselheiro(s) de Honra néo terdo direito a voto.

CAPITULOV DO CONSELHO DIRETOR

Composicao do Conselho Diretor

Art. 30. O Conselho Diretor € composto por 30 (trinta) membros.



Da Qualificacdo Exigida Para Ocupar Cargos no Conselho Diretor

Art. 31. Os membros do Conselho Diretor deverdo ser pessoas fisicas e/ou juridicas,
associados da Camara.

Da Eleicdo e Destituicdo de Conselheiros Diretores

Art. 32. Os Conselheiros Diretores serdo eleitos ou destituidos pela Assembléia Geral.

Do Sistema de Eleicdo de Conselheiros Diretores

Art. 33. A Assembléia Geral procedera a eleicdo dos Conselheiros Diretores, sendo que o
processo de eleicdo dos Conselheiros Diretores sera estabelecido em Regulamento
especifico. Na ocorréncia de vaga nos cargos de Conselho Diretor, esta sera preenchida
pelos suplentes nos termos do regulamento do processo de eleicdo de conselheiros
diretores.

Do Mandato dos Conselheiros Diretores

Art. 34. Os Conselheiros Diretores terdo mandato de 2 (dois) anos, sempre com inicio em 1° de
janeiro, sendo permitida a reeleicdo. O mandato dos suplentes designados para
preenchimento de vagas sera pelo tempo restante do mandato do substituido.

Dos Deveres e Atribuicdes do Conselho Diretor

Art. 35. Compete ao Conselho Diretor:
| - eleger, entre os seus membros, o Diretor Presidente de acordo com o Regulamento
especifico, e outorgar poder a este para nomear outros membros da Diretoria
Executiva, ou seja, Diretores Vice-Presidentes e Diretores Executivos;
Il - tratar dos assuntos apresentados pelo Diretor Presidente; e
I1l- deliberar sobre os seguintes assuntos:
a) assuntos propostos pela Assembléia Geral, salvo disposicdo em contrario neste
Estatuto Social ou em lei;
b) planos e relatérios a serem apresentados a deliberacdo da Assembléia Geral;
c) propostas de alteracdes de clausulas estatutarias ou regulamentares;
d) assuntos relativos ao estabelecimento e a alteragdo substancial da jéia de
inscricdo e das contribuigcdes;
e) homologar a criacdo ou a extingdo de Departamento e Comisséo; e
f) assuntos propostos pela Diretoria Executiva, salvo disposi¢do em contrario neste
Estatuto Social ou em lei;

Da Convocacéao do Conselho Diretor

Art. 36 - As reunides do Conselho Diretor serdo realizadas ordinariamente, de 6 (seis) em 6
(seis) meses e, extraordinariamente, quando julgadas necesséarias pelo Diretor
Presidente ou por quem o estiver substituindo no exercicio da fungdo ou exigida por
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no minimo 10 (dez) Conselheiros Diretores, mediante convocacgéo enviada no minimo
7 (sete) dias antes da data da reuni&o mencionando a data, hora, local e a pauta da
reunido, e serdo presididas pelo Diretor Presidente ou por quem o estiver substituindo
no exercicio da funcao.

Do Direito de Voto na Reunido do Conselho Diretor

Art. 37. Cada um dos Conselheiros Diretores presentes a reuniao do Conselho Diretor tera direito a

1 (um) voto nas deliberagdes deste 6rgao.

Da Constituicdo e Deliberacdo da Reunido do Conselho Diretor

Art. 38 - A reunido do Conselho Diretor sera instalada com a presenca da maioria simples dos

Conselheiros Diretores em primeira convocacao e em segunda convocacao 30(trinta)
minutos depois, com a presenca de qualquer nimero, os quais deliberardo por maioria
simples de votos. O representante de Conselheiro Diretor, registrado junto a Camara,
impossibilitado de comparecer a reunido, poderd participar de suas deliberacdes
através de substituto que, por escrito designar.

Ocorrendo empate na votacéo, o Presidente da Mesa tera o voto de desempate. Das
reunides serdo lavradas, em livro préprio, as respectivas atas, assinadas pelo Presidente
da Mesa e pelo Secretario, e registradas.

Dos Honorarios dos Conselheiros Diretores

Art. 39. Os Conselheiros Diretores nao receberdo honorarios.

CAPITULO VI DO CONSELHO FISCAL

Da Composicao do Conselho Fiscal

Art. 40. O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) Conselheiros e por 3 (trés) Conselheiros Fiscais

Suplentes.

Da Qualificacdo Exigida Para Ocupar Cargos no Conselho Fiscal

Art. 41. Os membros do Conselho Fiscal e suplentes deverédo ser associados pessoa fisica e/ou

representantes registrados na Camara de associados pessoas juridicas.

Da Eleicao e Destituicdo de Conselheiros Fiscais

Art. 42. Os Conselheiros Fiscais e suplentes serdo eleitos ou destituidos pela Assembléia Geral.

Do Sistema de Eleicdo de Conselheiros Fiscais

Art. 43. A Assembléia Geral procedera a elei¢cdo dos Conselheiros Fiscais e suplentes que terdo

mandato de 2(dois)anos, sendo que o processo de eleicdo sera estabelecido em
Regulamento especifico. Havendo vaga no cargo de Conselheiro Fiscal, esta sera
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preenchida pelos suplentes, conforme critério estabelecido no Regulamento
especifico.

Paragrafo Gnico. Em reunido prépria do Conselho Fiscal, os membros titulares
elegerdo dentre si o Presidente do Conselho Fiscal, com mandato de 2 (dois)anos.

Da Convocacéao do Conselho Fiscal

Art. 44. As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas e presididas por seu Presidente, e
serdo realizadas ordinariamente, de 3 (trés) em 3 (trés) meses e, extraordinariamente,
sempre que necessario, cabendo ao Secretario entdo designado a lavratura da
respectiva ata.

81° A reunido do Conselho Fiscal funcionard com a presenc¢a de, no minimo, de 3
membros, incluindo os suplentes.

§2° Em caso de impedimento do Presidente do Conselho Fiscal a reunido sera
convocada por qualquer um dos membros efetivos.

Das Atribuic6es dos Conselheiros Fiscais

Art. 45. Compete aos Conselheiros Fiscais:
| -fiscalizar as atividades, a situacéo patrimonial e a contabilidade da Camara;
II- apresentar parecer sobre o relatério de atividades e o balango a Assembléia Geral
Ordinaria;
Ill- expor seu ponto de vista sobre assuntos relacionados as suas atribuigcbes, mediante
comparecimento, se necessario, as reunides do Conselho Diretor, bem como as da
Diretoria Executiva; e
IV- atuar como membros das Comissdes Administrativas para as eleicbes do Conselho
Diretor e do Diretor Presidente, cabendo ao Presidente do Conselho Fiscal assumir a
presidéncia dessas Comissdes.

Paragrafo Unico. Os Conselheiros Fiscais, inclusive os suplentes, poderdo exercer as
fungdes mencionadas no artigo 9° (Dos Direitos dos Associados) deste Estatuto, exceto

o exercicio da funcéo de presidente de Departamentos ou Comissodes.

Do Mandato dos Conselheiros Fiscais

Art. 46. Os Conselheiros Fiscais ou suplentes designados terdo mandato de 2 (dois) anos, sempre
com inicio em 1° de janeiro, sendo permitida a reeleicdo. O mandato dos Conselheiros
Fiscais Suplentes designados para preenchimento de vagas sera pelo tempo restante do
mandato do substituido.
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Dos Honorarios dos Conselheiros Fiscais

Art. 47. Os Conselheiros Fiscais e suplentes néo receberédo honorarios.

CAPITULO VIl DA DIRETORIA EXECUTIVA

Da Composicao da Diretoria Executiva
Art. 48. A Diretoria Executiva serd composta por 13 (treze) membros, sendo: 1 (um) Diretor
Presidente, 4 (quatro) Diretores Vice-Presidentes, 8 (0ito) Diretores Executivos.

Do Objetivo da Diretoria Executiva
Art. 49. A Diretoria Executiva é o 6rgdo supremo de execucédo das atividades desta Camara, e

ter4 por objetivo administrar o funcionamento rapido e harmonioso da Camara.

Do Sistema de Eleicdo da Diretoria Executiva
Art. 50. O Diretor Presidente sera eleito pelo Conselho Diretor, dentre os seus membros,

associados pessoas fisicas ou representantes registrados perante a Camara, no caso
de associados pessoas juridicas. O processo de eleicdo serd estabelecido em
Regulamento do Processo de Eleig&o do Diretor Presidente. Em caso de vacancia em
cargo de Diretor Vice-Presidente ou de Diretor Executivo, competira ao Diretor
Presidente a nomeacdo dos respectivos substitutos, nos termos do referido

regulamento.

Da Convocacao da Diretoria Executiva
Art. 51. As reunides da Diretoria Executiva serao realizadas ordinariamente uma vez ao més e,

extraordinariamente quando julgadas necessarias pelo Diretor Presidente, mediante
convocacao deste.

Do Direito de Voto na Reunido da Diretoria Executiva

Art. 52 - Cada Diretor presente a reunido da Diretoria Executiva tera direito a 1 (um) voto nas
deliberacdes desse 6rgéo.

Da Constituicdo e Deliberacdo da Reunido da Diretoria Executiva

Art. 53. A reunido da Diretoria Executiva instalar-se-4 com a presenc¢a da maioria simples dos
Diretores, os quais deliberardo por maioria simples de votos. Entretanto a presenca do
presidente ou seu substituto é imprescindivel. N&do se admitird a presenca de Diretor
através de procurador. Ocorrendo empate na votagdo, o Presidente da Mesa tera o
voto de desempate.

Das reunides serdo lavradas, em livro proprio, as respectivas atas, assinadas pelo

Presidente da Mesa e pelo Secretario, e registradas.
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Das Atribuic6es do Diretor Presidente

Art. 54. Compete ao Diretor Presidente:

| — nomear outros membros da Diretoria Executiva (Diretores Vice-Presidentes e
Diretores Executivos);

Il — em caso de rendncia por motivo de forga maior ou caso fortuito, podera nomear o
seu substituto, dentre Diretores Vice-Presidentes e Diretores Executivos para exercer
o cargo de Diretor Presidente pelo tempo restante de mandato. Sendo que esta
nomeacao devera ser comunicada ao Conselho Diretor ;

Il — convocar e presidir as Assembléias Gerais, as reunides do Conselho Diretor e as
reunides da Diretoria Executiva;

IV — representar a Camara em juizo ou fora dela;

V — supervisionar os servi¢os administrativos da Camara;

VI — controlar o funcionamento das filiais, dos escritérios de representacdo e dos
departamentos;

VIl — tomar as devidas providéncias em ocorréncias de atendimento urgente, devendo,
porém, proceder & sua comunicagdo na reunido seguinte do Conselho Diretor e ou da
Diretoria Executiva.

Das Atribuicdes dos Diretores Vice-Presidentes

Art. 55. Compete aos Diretores Vice-Presidentes:

| - administrar, controlar e supervisionar as operaces da Camara;
Il - administrar, controlar e supervisionar as finangas e contabilidade.

Paragrafo Unico. Através do exercicio de suas fungfes, os Diretores Vice-Presidentes
auxiliardo o Diretor Presidente. Em eventuais auséncias e impedimentos, o Diretor
Presidente indicara um dos Diretores Vice-Presidentes para, como seu substituto,

exercer as funcdes do presidente.

Das Atribuicdes dos Diretores Executivos

Art. 56.

Compete aos Diretores Executivos:

| - coordenar e fiscalizar todos os servicos administrativos; e

Il - administrar, coordenar e fiscalizar tudo que concerne a tesouraria e a
contabilidade.

Pardgrafo Unico. Através do exercicio de suas fung¢Bes, os Diretores Executivos
auxiliardo os Diretores Vice-Presidentes. Em eventuais auséncias e impedimentos dos
Diretores Vice-Presidentes, os Diretores Executivos substituirdo nas funcdes dos

Diretores Vice-Presidentes.
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Do Mandato dos Diretores Executivos

Art. 57. Os membros da Diretoria Executiva (Diretor Presidente, Diretores Vice-Presidentes e
Diretores Executivos) terdo mandato de 2 (dois) anos, sempre com inicio em 1 de
janeiro, apds a nomeacéo. O mandato dos substitutos designados para preenchimento de
vagas sera pelo tempo restante do mandato do substituido.

§1° Em principio, o Diretor Presidente somente podera ser reeleito ao cargo uma Unica
vez, totalizando um mandato de até 4 (quatro) anos consecutivos.

§2° A fim de evitar prejuizo as atividades internas e externas da Camara, o Diretor
Executivo nomeado, ao aceitar o cargo, devera considerar o seu tempo restante do

seu mandato devido as transferéncias dentro de sua empresa.

83° Os Diretores Vice-Presidentes e os Diretores Executivos poderdo ser renomeados
pelo Diretor Presidente.

Dos Honorarios dos Diretores Executivos

Art. 58. Os Diretores Executivos nao receberdo honorarios.

CAPITULO VIl DOS DEPARTAMENTOS

Da Criacao de Departamentos

Art. 59. Poderédo ser criados Departamentos visando o desenvolvimento das atividades da
Cémara, de acordo com os ramos de atuag&o dos associados. A criagcdo, a organizagdo e
a extincdo dos Departamentos dependerdo de aprovagdo da Diretoria Executiva e
homologacg&o do Conselho Diretor.

Dos Membros dos Departamentos

Art. 60. Cada Departamento sera composto de um Presidente e de um nimero indeterminado de
membros, devendo, entretanto ser composto de, no minimo, 10 (dez) associados. O
Presidente sera escolhido pelos membros do Departamento, ficando sua escolha
sujeita a aprovacdo do Presidente da Cémara. O Presidente escolhido nomeara no
minimo 2 (dois) Vice Presidentes.

Dos Membros dos Departamentos

Art. 61. Ao ingressar na Camara, o associado deverd cadastrar-se em um Departamento
Principal, de acordo com sua atividade principal.
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81° N&o obstante o disposto no caput deste artigo, fica estabelecido que cada associado
efetivo podera ser membro e ser cadastrado em mais de um Departamento.

82° O associado somente podera exercer seu direito previsto nos incisos “I”, “II” e “lll” do
artigo 9° deste Estatuto, através de seu Departamento Principal.

CAPITULO IX DAS COMISSOES

Da Criacdo das Comissdes

Art. 62. Poderdo ser criadas na Céamara, mediante aprovacdo da Diretoria Executiva e
homologag&o do Conselho Diretor, Comissfes para estudo, discusséo e execucéo de
medidas necessérias ao desenvolvimento das atividades da Camara.

Dos Membros das Comissées

Art. 63. A Comissdo sera composta por um Presidente e por um ndmero indeterminado de
membros. O Presidente da Comissao sera escolhido pelo Diretor Presidente, em principio,
dentre os membros da Diretoria Executiva, e no minimo 2 (dois) Vice Presidentes e os
demais membros da Comissao serdo escolhidos pelo seu Presidente dentre os associados
ou pessoas por eles indicadas.

CAPITULO X DA SECRETARIA

Da Instalacdo de Secretaria

Art. 64. Fica instalada a Secretaria da Camara para cuidar dos servigos administrativos.

Do Secretario Geral

Art.65. A Secretaria tera um Secretario Geral ao qual incumbira a sua direcdo.

81° O Secretério Geral podera, com a prévia autorizacéo da Diretoria Executiva formalizar
a admissdo e demissdo de funcionarios remunerados, e fixar os seus ordenados e

adicionais.

§2° A nomeacdao e a demisséo do Secretario Geral serdo feitas pelo Diretor Presidente, de
acordo com a deliberagcéo tomada em reunido da Diretoria Executiva

Art. 66. Mediante aprovacao da Diretoria Executiva, podera o Diretor Presidente nomear um
Secretario Geral substituto, permanente ou temporario, bem como contratar colaboradores

avulsos para os trabalhos necessarios, para o regular funcionamento da Secretaria.

Do Regulamento da Secretaria
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Art. 67. Excetuadas as hipoteses dos dois artigos anteriores, os demais assuntos concernentes a
Secretaria serao regulados a parte, apés deliberacéo em reunido da Diretoria Executiva.

CAPITULO XI DA CONTABILIDADE

Do Exercicio Social

Art. 68. O exercicio social da Camara tera inicio no dia 1° de janeiro de cada ano e terminara no
dia 31 de dezembro do mesmo ano.

Da Receita
Art. 69. As despesas da Camara serdo pagas pela arrecadacao de joias, contribuicdes, doagdes

originarias de dentro ou fora do pais, auxilios ou subvencdes e outras receitas.

CAPITULO Xl DOS DOCUMENTOS SOCIAIS

Do Arguivamento dos Estatutos e Demais Documentos

Art. 70. O Diretor Presidente devera manter arquivados na Secretaria da Camara o estatuto, os
regulamentos, as circulares, o livro de registro de associados, as atas das assembléias
gerais e as atas de reunides e resolu¢des do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva,
além das atas de reunifes e pareceres do Conselho Fiscal. Nos termos do inciso V do
artigo 10 ndo podera o Diretor Presidente, sem motivo justo, recusar a exibicdo dos

documentos acima mencionados, ao associado que a solicitar.

Da Apresentacdo do Relatério de Atividades e do Balanco

Art. 71. A apresentacao do relatdrio de atividades e do balango obedecera ao que segue:

81° o Diretor Presidente devera submeter ao exame do Conselho Fiscal, até uma semana
antes da data de realizagdo da Assembléia Geral Ordinria, 0s seguintes
documentos:
| - relatério de atividades;
Il - balanco;
Il - conta de receitas e despesas; e
IV - inventario.

8§2° o Conselho Fiscal examinard os documentos apresentados na forma acima, e
apresentara ao Diretor Presidente, até a véspera da data de realizagao da Assembléia

Geral Ordinaria, parecer subscrito por dois ou mais de seus membros.

83° o Diretor Presidente devera apresentar a assembléia geral, para aprovagdo, 0s
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documentos referidos no paragrafo 1°, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal
a que alude o item anterior.

84° o Diretor Presidente devera deixar na Secretaria até uma semana antes da data de
realizacéo da Assembléia Geral Ordinaria, os documentos referidos no paragrafo 1°.

85° salvo motivo justo, ndo podera o Diretor Presidente recusar ao associado, quando
solicitada, a exibicdo dos documentos referidos no paragrafo 1°, de conformidade

com o inciso V do artigo 10 deste Estatuto.

CAPITULO XIlI DA DISSOLUCAO

Art. 72. A Camara seré dissolvida em Assembléia Geral Extraordinéaria, para tanto convocada,
com a presencga de 3/4 (trés quartos) dos associados efetivos e por votacdo de, ao
menos, 2/3 (dois tercos) dos presentes, devendo nessa assembléia ser deliberada a
destinacéo a ser dada ao patrimdnio social entao existente.

(Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 08 de novembro de 2013)

]

HISTORICO DE REGISTRO DE ALTERACOES DO ESTATUTO SOCIAL

DA CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA JAPONESA DO BRASIL
Registro de fundacéo 29/05/1940 Registro de alteracéo 22/11/1976
Registro de alteracdo 22/10/1940 Registro de alteracdo 16/05/1979
Registro de alteracéo 11/10/1941 Registro de alteracéo 15/05/1981
Registro de alteracéo 01/06/1951 Registro de alteracéo 07/03/1983
Registro de alteracao 27/11/1954 Registro de alteracdo 16/10/1996
Registro de alteracéo 15/05/1956 Registro de alteracéo 23/10/1998
Registro de alteracéo 06/06/1957 Registro de alteracéo 26/08/2002
Registro de alteracao 15/01/1962 Registro de alteracdo 18/11/2003
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Registro de alteracao
Registro de alteracéo
Registro de alteracéo

28/09/1970
13/03/1973
20/01/1975

Registro de alteracao
Registro de alteracédo
Registro de alteracdo
Registro de alteracao
Registro de alteracdo

07/11/2008

11/08/2010

18/04/2011
20/02/2013
20/01/2014
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